COLECTIVOS DE JOVENES DE LA ISP SUBREGION ANDINA e WORKER

POR LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE, DEL TRABAJO DECENTE, LOS
SERVICIOS PUBLICOS, LA DEMOCRACIA, LA JUSTICIA SOCIAL Y LOS
DERECHOS HUMANOS COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UN

PROYECTO DE VIDA DIGNO

Descripcion: La conformacion de estos Colectivos es una iniciativa de jovenes de
las organizaciones sindicales de la Subregion Andina con el fin de aunar recursos y
esfuerzos para generar procesos Yy propuestas de defensa, mejoramiento y
sostenimiento del medio ambiente, del trabajo decente, los servicios publicos, la
democracia, la justicia social y los derechos humanos como elementos
fundamentales que le permitan a la juventud adquirir las capacidades necesarias
para desarrollar un proyecto de vida digno, y generar propuestas de trabajo en estos
temas con sus organizaciones sindicales a partir del didlogo intergeneracional y
con enfoque de género.

Las y los jévenes participantes de estos Colectivos tenemos la inquietud constante
de aportar, desde nuestros saberes especificos y nuestros roles en nuestras
sociedades y organizaciones sindicales, a los diferentes procesos historicos que
acontecen en nuestros contextos locales, en nuestros paises, en la Subregion
Andina y en el mundo.

Los Colectivos de Jovenes de la Subregién Andina de la ISP son espacios de
interaccion y producciéon teérica, que permiten tener incidencia en la toma de
decisiones dentro de las organizaciones sindicales, y que promueven, disefian y
desarrollan campafias relacionadas con los temas que estan en la agenda
ambiental, politica, social y cultural y que los afectan directa o indirectamente. A
través de estos Colectivos se busca plantear y posicionar la perspectiva de la
juventud respecto a diferentes temas en sus organizaciones sindicales basados en
el didlogo intergeneracional, e integrar a las y los jévenes de la subregién Andina
de la ISP para consolidar lazos de apoyo mutuo en el desarrollo de los procesos de
las luchas sociales de la ISP en cada pais y a nivel Subregional.

Objetivo General:

Promover la conformacion, consolidacion y articulacion de los Colectivos de
Jovenes ISP de los paises que conforman la Subregion Andina para disefiar e
implementar acciones y procesos sindicales en el ambito local, nacional y
subregional en coherencia con el Plan de Accion 2018 — 2022 “El Pueblo por encima
del lucro”, de manera que se fortalezca su participacion e incidencia en la toma de
decisiones dentro de las organizaciones sindicales, y desarrollen acciones y
procesos de movilizacién sindical y social relacionados con la defensa del medio
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ambiente, del trabajo decente, los servicios publicos, la democracia, la justicia social
y los derechos humanos, como elementos fundamentales de un proyecto de vida

digno.

Objetivos estratégicos:

Evidenciar las realidades de la poblacion joven en los paises que integran la
subregion Andina de la ISP y plantear posibles estrategias que les permita
ser participes proactivos en los procesos de fortalecimiento de sus
organizaciones sindicales.

Proponer a las organizaciones sindicales afiliadas a la ISP estrategias para
la conformacién de los Colectivos de Jdévenes a nivel local, nacional y
subregional, promoviendo su conformacion y consolidacion.

Disefiar e implementar procesos de formacion pertinentes y contextualizados
para jovenes en temas como medio ambiente, trabajo decente, servicios
publicos, democracia, justicia social y derechos humanos en el marco del
Plan de Accion de la ISP.

Generar procesos de investigacion y produccion teorica en torno a los
principales temas de jévenes en el contexto subregional Andino.

Apoyar y promover campafias de movilizacion sindical y social que surjan por
iniciativa de los Colectivos de Jovenes de los paises Andinos en el marco del
Plan de Accion de la ISP.

Promover espacios y estrategias de encuentro, socializacion y difusion de las
ideas de jovenes en torno a las diversas problematicas relacionadas con los
temas de medio ambiente, trabajo decente, servicios publicos, democracia,
justicia social y derechos humanos en la subregion Andina.

Prioridades 2018 — 2022.

Los Colectivos de Jovenes de la ISP Subregién Andina nos articulamos con el Plan
de Accion de la ISP 2018 — 2022 “El Pueblo por encima del lucro” (P.A.), por ello
una vez analizado colectivamente este documento en la Reunion de Jévenes de los
Paises Andinos el dia 8 de abril de 2018, acordamos que nuestras acciones y
procesos, priorizaran los siguientes elementos del P.A.:

TEMA P.A. ELEMENTOS A PRIORIZAR
Introducciéon P.A. = Participacion de jovenes en los diferentes estamentos de la ISP
y Organizacion (Comité de Mujeres, SUBRAC y otros espacios de participacion y
Sindical toma de decisiones en la ISP) — Garantia de continuidad en la
participacién en estos estamentos y procesos de formacion.
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Identificar la situacidon de la poblacién joven a partir de procesos
de investigacion; generar procesos que articulen a las
poblaciones diversas (LGBTI, poblacion afrodescendiente,
pueblos indigenas, poblacion con necesidades especiales) en la
ISP y en las acciones que desarrolla (participaciéon — formacién)
Consolidar los procesos de organizacion de los jévenes al
interior de los sindicatos y su articulacidn con otros sindicatos y
organizaciones sociales (Jovenes universitarios, colectivos
culturales, ambientales, entre otros).

Generar estrategias de comunicacién utilizando los diferentes
recursos virtuales (comunicacion en la organizacion, en lo local,
nacional, subregional e internacional.

JOVENES / GENERO

Promover estrategias para la formacion sindical de jovenes.
Informacidn para jévenes antes de entrar en el mundo de
trabajo, durante su practica laboral y procesos de empalme
sindical en las organizaciones.

Participacidn sin discriminacién e integracién de los jévenes en
los estamentos directivos y en las acciones sindicales.
Promover acciones encaminadas a lograr la equidad salarial para
hombres y mujeres, a la prevencién de la violencia contra las
mujeres en el mundo del trabajo y en la sociedad, a fomentar la
participacién de las mujeres en las instancias de poder de las
organizaciones sindicales, a combatir contra el racismo, la
discriminacién racial y sexual, la xenofobia y otras formas
conexas de intolerancia.

ECONOMIA JUSTA

Proponer campanias y politicas relacionadas con la corrupcion,
la evasion fiscal en el ambito publico, de manera que la
corrupcién sea castigada y se promueva la no impunidad frente
a los delitos hacia lo publico.

Promover la unidad sindical en los diferentes escenarios y temas
de lucha. Las luchas estan sectorizadas, no hay articulacion
intersectorial en torno a la defensa de lo publico.

Desarrollar investigacidon y campafias en torno a la problematica
de las pensiones en los paises Andinos.

DERECHOS
SINDICALES Y
LABORALES — LUCHA
CONTRA LA
PRIVATIZACION

Generar procesos de investigaciéon y campafias en torno al
trabajo decente (contra la tercerizacidn y otras practicas que
denigran el trabajo de las y los jovenes).

Promover acciones que vayan en contra de la criminalizacién de
la huelga, la protesta y la movilizacién social.

Analisis critico de las normas pro privatizacién y generacion de
mecanismos de participacion de jovenes que les permitan ser
protagonistas en estos procesos.

A = JURENLICHE
Q' T
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JUVENTUD

Desarrollo de campafias que vayan en contra de la privatizacién
donde se involucren a los diferentes actores sociales (Un
mecanismo que se propone para ello es promover la creaciéon de
los comités de control social).

FORTALECIMIENTO
DE LOS SECTORES

Generary desarrollar un sistema de informacién y comunicacion
a través de herramientas tecnoldgicas para recopilar bases de
datos, caracterizacién de jévenes, experiencias exitosas y logros
donde sean protagonistas en el ambito local, nacional,
subregional e internacional, y que se relacionen con el
fortalecimiento de los sectores).

Intercambiar experiencias que se han desarrollado en el ambito
internacional que podrian aportar a los temas locales vy
nacionales.

Participacion activa de los jévenes en la formacion de
formadores, en la negociacidn colectiva (incluir jévenes en las
mesas de negociacion colectiva) para la identificacién de los
lideres jévenes emergentes.

Proyeccion social. Construccion de alianzas entre los jévenes
sindicalistas y otros sectores sociales (identificar y utilizar los
canales de participacidn comunitaria). Esto implica que las
organizaciones sindicales se acerquen a la comunidad y se
logran articulaciones para la comunicacién y la ayuda mutua en
torno a las luchas sindicales que van orientadas a la defensa de
lo publico y del bien comun.

Plan de trabajo 2018 — 2019

Para comenzar a concretar las prioridades que construimos en la Reunion de
Joévenes previa al SUBRAC ANDINO, nos proponemos desarrollar los siguientes

procesos durante el periodo 2018 — 2019:

JEL,
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PLAN DE TRABAJO COLECTIVOS DE JOVENES SUBREGION ANDINA 2018 - 2019

FECHAS DE COORDINACION?

PROCESO ACCION CUMPLIMIENTO

Prioridad: Promover y acompafar la conformacién de SERIEE] Final

los Colectivos Nacionales de Jévenes ISP en Aruba y

Bolivia. 2018 2019

Abril Sept.

1. Desarrollar un proceso de caracterizacion cualitativa |  Abril Sept.

y diagndstico de jévenes en las organizaciones

sindicales a través del levantamiento de una base de
Aumentar jovenes | datos que permitan identificarles y promover sus | Abril Sept. ECUADOR — COLOMBIA
sindicalizados en las | potencialidades.

organizaciones S : _ N REPRESENTANTES

afiliadas a la ISP en | 2- Disefiar y aplicar la campafa de sindicalizacion de COLECTIVO MARIA
los paises Andinos. jovenes a la ISP Subregion Andina, teniendo en cuenta Abril Sept ISABEL Y JULIAN

a aquellos que hacen parte de las entidades y que no '

estan sindicalizados.

3. Andlisis critico de la normatividad que reglamenta los .

- . . Abril Sept.

procesos sindicales en los paises Andinos.

4. Identificar la situacién de jovenes venezolanos en los

paises Andinos y promover su organizacion como | Abril Sept.

trabajadores.

! Se concerté que la Coordinacién de cada proceso seria por pareja de paises, en cabeza de quienes participaron de la Reunién de Jévenes Andinos ISP. La
primera responsabilidad es reactivar los Colectivos Nacionales ISP en cada uno de los paises de la Subregidn e integrarlos a la agenda de trabajo concertada, en
el proceso que corresponda a cada pais.
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1.Revisar los estatutos de las organizaciones sindicales
e integrar en ellos las secretarias de jovenes u otra | Abril Sept.
instancia que desarrolle procesos en ese tema.
_Garantl_z,ar la 2. Promover que en los presupuestos de las PERU — BOLIVIA
integracion de . o )
. organizaciones sindicales, se destinen rubros a las ,
jévenes en la . L, - Abril Sept.
. 2 e acciones para la formacion de jévenes y para la
direccion y actividad L . o
o conformacion de los colectivos de cada organizacion.
sindical de las
organizaciones 3. Dar continuidad a jovenes que participan en los Ejecucion
afiliadas ala ISP en la | diferentes procesos de formacién y de participacion | permanente desde
Subregion Andina. | hasta que estos terminen. abril
4. Dar espacios de participacion a jovenes al interior de Eiecucion PERU — BOLIVIA
las organizaciones sindicales (reuniones, Asambleas) J
. ) permanente desde
de manera que se discutan los temas relacionados con abril
ellos y sean escuchados sus puntos de vista.
1. Disefar la propuesta de la Escuela de Formacién
teniendo en cuenta las mediaciones virtuales y otros | Abril Sept.
Escuela de formacion | '€cursos que la permitan desarrollar.
sindical para jovenes 5 "Egiructurar el plan de trabajo, el plan de formacion y
trabajadores de los | |o5 modulos tematicos, desde una perspectiva de | Abril Sept. ECUADOR - COLOMBIA
paises Andinos. construccion colectiva.
3. Desarrollar los médulos tematicos de la Escuela de Ejecucién
Formacion. permanente desde
abril
o s i s mes aione | Bicucion | REPRESENTANTES
proc'eso.s,de canales asertivos ge difusiéon deqinformacign al interior permanente desde COLECTIVO MARIA
comunicacion y la y abril ISABEL Y JULIAN

difusién de la

el exterior de las afiliadas.
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informacién entre las
afiliadas de la ISP en
la Subregién Andina.

2.Potenciar los canales de comunicacion que tenemos
actualmente.

Integracion de
jévenes a las
campanfas de la ISP
en la Subregion
Andina.

1. Erradicacion de la violencia en contra de las

mujeres

Privatizacion de servicios publicos.

3. Derechos de trabajadores migrantes
Venezuela hacia los paises Andinos

N

de

Como Colectivo de Jovenes elevaremos consulta a los
encargados mundiales de estas campanfias de la ISP
para definir la manera como nos podemos articular a
ellas.

PERU —-VENEZUELA

Seguimiento al Plan de Trabajo:

El seguimiento a los avances del plan de trabajo lo realizaremos a través de reuniones mensuales por Skype a las 8:00
p.m. los dltimos martes de cada mes a partir de mayo. Las fechas propuestas son las siguientes:

REUNION MES DIA
1 Mayo 29
2 Junio 26
3 Julio 31
4 Agosto 28
5 Septiembre 25
6 Octubre 30
7 Noviembre 27




