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ACUERDO COLECTIVO

2020 -2021

Entre organizaciones sindicales de empleados
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ACUERDO COLECTIVO 2020 - 2021 ENTRE ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y EL MUNICIPIO DE MEDELLIN

En atencian al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 compilatorio del Decreto 160 del
2014 el cual s reglamenta lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucidn de
controversias con las Asociaciones de Empleados Publicos, se finaliza el proceso de
negociacion previas las siguientes consideraciones:

Ante el Municipio de Medellin se radic¢ Pliego de Solicitudes presentado por las
siguientes Asociaciones de Empleados Publicos:

Asociacién de Directores de Nucleo Educative de Antioguia ADNEA.
Asociacion de Empleados del Departamento de Antioguia ADEA.
Asociacion de Institutores de Antioguia ADIDA.

Asociacion de Servideores Publicos del Municipio de Medellin ADEM.
Asociacion nacional de Bomberos ANABCOM.

Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte ANDETT.
Asociacion Sindical de Educadores del Municipio de Medellin ASDEM.
Asociacidn sindical de Educadores Territoriales del municigio de Medellin
EDUCATE.

= Sindicato de Empleadcs Publicos del Municipio de Medellin SIDEM.

¢ Unién Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB.

¢ Union Sindical de Directives Docentes de Antioquia USDIDEA.

En la ciudad de Medellin a los 17 dias del mes de septiembre de 2020, an las instalaciones
de la Alcaldia de Medellin, se hicieron presentes los negociadores por parte dzl Municipio
de Medellin y los negociadores de las Organizaciones Sindicales abzjo firmantes, quienes
proceden en cumplimientc del Articulo 12 del Decreto 160 de 2014 compilado en el
decreto 1072 de 2018, e firmar la presente acta de finalizacion gque contzmpla los
acuerdos, materia de discusion, dentro de los términos de la negociacion.

CONSIDERACIONES

El presente acuerdo laboral se enmarce dentro de los términos previstos por el Decreto
160 de 2014 compilado en el Decreto 1072 de 2015, gue reglamentd Iz Ley 411 de 1997
aprobatoria del convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion
y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.
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Entre organizaciones sindicales de empleados

publicos y el Municipio de Medellin

En desarrollo de las disposiciones que se vienen de citar, las Crganizaciones Sindicales
a las que se refiere el encabezamiento de la presente acta, presentaron en el mes de
febrero de 2020, a consideracion del Municipio de Medellin, los respectivos pliegos de
solicitudes. Luego de los tramites pertinentes y de las acreditzcionss correspondientes,
se instalo el proceso de negociacion el 10 de marzo de 2020, para lo cual se extendis la
respectiva acta, suscrita por las partes comprometidas en el groceso.

En atencion a la Declaratoria de Emergencia Sanitaria que prohibe la aglomeracion de
personas con el fin de evitar el contagio de COVID-19, se les informé a las Asociaciones
de Empleados Publicos por comunicacion escrita con radicado 202030087100 del 16 de
marzo de 2020, la suspensian del cronograma de |z negociacion entre las organizaciones
de empleados publicos y el Municipic de Medellin.

El Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrative de la Funcién Publica — DAFP
expidieron la Circular Conjunta N° 100-11-2020 per medio de la cual se insta 2 las
entidades publicas a instalar ¢ dar continuidad a la mesa singular o de contenido
particular. 2 partir del mes de junio de 2020, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones — TIC.

Mediante radicado 202030173705 del 12 de junio de 2020 la Administracién Municipal
inform@ al Ministeric de Trabajo Territerial de Antioquia e! reinicio de las negociaciones
entre las organizaciones sindicales y el Municipio de Medellin y asi mismo el dia, hora y
lugar para el reinicio del proceso de Negociacion.

La Administracicn Municipal enviéd comunicade con radicade 202030173703 2 las
asociaciones ADEM, ANDETT, ANABOM, ASDEM, SIDEM, ADIDA, ADEA, ADNEA,
USDIDEA, EDUCATE y USCTRAB indicando el reinicio del proceso de Negociacion el
dia martes 23 de junio de 2020 a las 10:00 h. a través de la plataforma Microsoft Teams.

Por tanto, en la ciudad de Medellin a los treinta (30) dizs del mes de junioc de 2020 a las
8:00 h. en las instalacionas de Plaza Mayor v a través de la Plataforma Microsoft Teams,
se reunieran los representantes del Municipio de Medellin para Iz negociacion, segun el
Decreto 0322 de 2020 y los representantes de las organizaciones sindiczles, los cuales
de comun acuerdo dan reinicio a las sesiones de negocizacion.

Concluidos los 20 dias de negociacion previstos por las normas legales las partes de
comun acuerdo decidieron prorrogar [a etapa inicial de negociacion, a partir del dia 18 de
agosto hasta el dia 14 de septiembre de 2020, mediante acta suscrita el diz 11 de agosto
de 2020, cen el fin de dar continuidad vy finalizar la negociacion del pliege de solicitudes
presentado por les organizaciones sindiczles.
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En cumplimiente de lo pravisto en el articulo 3° del Decreto 160 de 2014 compilado en el
Decreto 1072 de 2018, se constituyo una sola mesa de negociacion que relne los pliegos
de solictudes de: 1). Nivel central 2). Sector educacion. En consecuencia, las
Organizaciones Sindicales y el Municipio de Medellin suscriben el presente Acuerde
Laboral Colective.

ACUERDCS CAPITULO TITULOS
Talg Acuerdes comunes | Garantias
iniciales

10 al 11 Educacion y central Prograsividad y no regresividad de

derechos y ambitos de aplicacion
12 al 13 Central Extension de garantias

14 al 1¢ Central Salarios

20 al 50 Central Bienestar

51 al 54 Central Seguridad v Salud 2n el trebajo

gsal 71 Central Movilidad

72 al 80 Central Bomberos

81 Central Maestros guincenales nivel central

g2 Educacion Ambito de aplicacién

83 al 91 Ecucacion Implementacién de acuerdos nacionales
v seclorigles

g2al 1158 Educacion Asuntos econdmicos: Relvindicaciones
laborales y salariales

116 al 127 Educacion Politica Educativa, fortalecimiento y
defensz de |o pablico

128 al 140 Ecucacion Garantias para 2| gjercicio de a2
profesion docente v 12 labor de los
empleados de la educacién,

141 al 150 cducacion Seguridad v Salud 2n el trabajo

151 al 154 Acuerdos comunes | Vigencia, participacion e

finales instrumentzlizacion.

ACUERDOS COMUNES INICIALES: CAPITULO NIVEL CENTRAL Y EDUCACION
GARANTIAS

Acuerdo 1°: La Administracion Municipal concedera permisos sindicales con caracter
permanente y remunerado para los negociadores principales, suplentes y asesores,
(siempre y cuande envien la solicitud respectiva) durante el procese de negociacion y
prorroga si la hubiere. Adicionalmente se dara cumplimiento al Articulo 15 del Decreto
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160 de 2014, compilado por el Decreto 1072 de 2015, 'con el fin de tener una mesa alterna
de asesoria.

Forma de cumplimiento: Permiscs sindicales, mediante oficic con radicado
202030184978 del 24 de junio de 2020 Estén pendientes los permisos ds las
asociaciones sindicales del sector educacién que serdn dadeos por la Secretariz de
Educacion en el transcurso del dia de hoy.

Acuerdo 2°: Los empleados publicos representantes de las Crganizaciones Sindicales
en la presente negociacién y por el término de ésta, gozan de las garantias de fuero
sindical y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, ademas, se brindan las garantias de no represalias durante v como
consecuencia del tiempo gue dure la negociacidon de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.

Acuerdo 3°: Las Organizaciones Sindicales remitiran informe unificado de los avances
de la negociacién para ser publicados en e/ Boletin al Dia y los medios de comunicacion
que ofrece la Secretaria de Educacién, dentro de los tiempos establecidos por la
Secretaria de Comunicaciones. Dicha dependencia nodra rezlizar los ajustes de estilo y
redaccion, respetando en todo caso el fondo de la informacion remitida. incluidos tedos
los funcionarios.

Forma de cumplimiento: Publicaciones efectivas en el Boletin al Dia.

Acuerdo 4°: EI Municipio de Medellin publicaréd en la Intranet, Beletin al Dia vy en los
medios de comunicacion propuestios por la Secretaria de Educacion, una copia del
Acuerdo Colectivo suscrito por las partes, cinco dias habiles después del depdsite ante
el Ministeric de Trabajo.

Forma de cumplimiento: Acuerdo Colectivo publicado en la Intranet, Boletin al Dia y 2n
los medios de comunicacién propuestes por la Secretaria de Educacién.

Acuerdo 5% Teniendo en cuenta la Declaratoria de Emergencia Sanitaria, la entidad
dispone de Plaza Mayor, en la cual se garantiza las condiciones de proteccién y
bioseguridad para los asistentes a las sesiones.

Forma de cumplimiento: En las actas suscritas de cada sesion, quedara constancia de
la fecha, hora y lugar en el cual se lleva a cabo el proceso de negociacion.

..
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Entre crganizaciones sindicales de empleados

publicos y el Municipia de Medellin

Acuerdo 6°: Se establece una fijacion de cupos parz asistir a las sesiones presenciales
con un maximo de 50 personas con el fin de evitar aglomeraciones, distribuidos de |2
siguiente forma: 22 representantes de las organizaciones sindicales, 15 participantes de
la Administracion Municipal y 13 personas de logistica, incluidos el perscnal de salud v
miembros de la comision redactora. lgualimente, los demas miembros tanto de las
asociaciones sindicales como de |a administracion municipal pueden asistir a Iz reunién
de forma virtual, a través de la plataforma Microsoft Teams. Aquellios miembros de las
organizaciones sindicales o de la administracién municipal que padezcan presxistencias,
comorbilidades o sean mayores de 60 afios (de acuerdo 2 la Circular Externa N° 030 del
Ministeric de Salud) unicamente podran asistir a las sesiones de negociacion de forma
virtual.

Forma de cumplimiento: Actas de reuniones del proceso de negocién, en lg etapa de
arreglo directo y registro de asistencia.

Acuerdo 7°: La comisién estaré integrada por un representante de las Organizaciones
Sindicales por capitulo y un representante de la Administracion. Cada punte de acuerdo
0 desacuerdo sera redactado de inmediato por la comisién redactora. Se socializa la
redaccion a la mesa y se cierra cada punto. Al finalizar cadz sesién se imprimiré y sera
suscrito por los integrantes de la comision redactora. Asi mismo, se dara copia a cada
unz de las partes.

Forma de cumplimiento: Acta de acuerdos parciales en cada sesién de nagociacion.

Acuerdo 8°: El acuerdo al que [leguen |as partes como consecuencia de lz presente
negociacion se hara censtar en un acta final de acuerdos y desacuerdoes, la cual sera
depositada en el Ministerio del Trabajo dentro del término previsto por el Dacreto 160 de
2014, compilado por el Decretc 1072 de 2015 y se denominara Acuerdo Colective.

Forma de cumplimiento: Acta final denominada acuerdo colectivo y trémite de depdsito
ante el Ministerio del Trabajo.

Acuerdo 9°: El Municipio de Medellin suspendera por acto administrative el disfrute del
tiempo de vacaciones a los negociadores que esten disfrutando de las mismas.
lgualmente, para los servidores de educacion siempre v cuando envien la solicitud de
manera oficial.

Forma de cumplimiento: Acto administrativo de suspensidn de vacaciones,

PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y AMBITO DE
APLICACION

3
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ACUERDO COLECTIVO
2020 -2021

de empleadas

Acuerdo 10°: Habra progresividad v no regresividad en materia laboral, se respetaran
los derechos adquiridos por |z firma e implementacidn de los acuerdos colectivos
suscritos entre las organizaciones sindiczles y el Municipio de Medzllin, El Municipio se
compromete a aplicar las normas que expida la Nacién para materializar los acuerdos
sindicales que ésta celebre, y que le sean vinculantes 2 Ia entidad territorial a partir del
deposito del presente Acuerdo ante el Ministerio del Trabajo.

Forma de cumplimiento: Actas ce sesiones de seguimiento al acusrdo.

ACUERDOS CAPITULO NIVEL CENTRAL
EXTENSION DE GARANTIAS

Acuerdo 11°: El acuerdo laboral colectivo del Nivel Central beneficiard a los servidores
publicos del Municipio de Medellin Nivel Central, que no sean financiados en su totalidad
por ¢l Sistema General de Participaciones.
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.
Acuerdo 12°: Se continuara garantizando los derechos laborales de los servidores
administrativos incorporades vinculados 2 la Planta de cargos de la Administracion
Municipal.
Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al acusrdo.
Acuerdo 13 No habra regresividad en materiz laboral y se respetaran los derechos
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con anterioridad entre las
Organizaciones Sindicales y la Administracion Municipal y los reconocidos en actos

adminisirativos de conformidad con Iz Ley.

Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.

SALARIOS

Acuerdo 14°: Se dara cumplimiento a las disposiciones nacionzles gue regulan las
deducciones al salario de los empleados y se haran los zjustes en el sistemz de némina
gue sean del caso.

]
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Entre organizaciones sindicales de empleados

publicos y el Municipio de Medellin

Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.

Acuerdo 15°: El Municipio de Medellin facilitara una mesz de concertacion paritaria para
el mes de octubre de los afios 2020 y 2021, integradas por las Secretarias de Hacienda,
Gestion Humana vy los Negociadores de los Sindicatos, para proyectar el aumento salarial
de los afics 2021 y 2022; respectivamente. Como consecuencia de lo anterior, el
Municipio de Medellin presentara ante el Concejo de Medellin un reajuste del incremento
salarial, para dichcs anos.

Forma de cumplimiento: Actas de sesiones de ssguimiento 2| acuerdo.

Acuerdo 16°: El Municipic de Medellin buscara un convenio con el Metro para los
servidores publicos del Ente Central, donde se le otorgue ung tarifa preferencial
(Adecuacion del Carnat del Municipic de Medellin).

Forma de cumplimiento: Comunicacidn remitida al Metro de Medellin.

Acuerdo 17°: La Administracion Municipal rezlizara gestion por medio de solicitud escrita
ante el DAFF en Bogota, en la que solicite el aumento de los limites maximos salariales
del nivel asistencial, técnico y profesional, con el fin de nivelar y jerarquizar cargos de
estos niveles.

Forma de cumplimiento: La Administracion Municipal conformaré unz comision
Integrada por representantes de la Administracion Municipal y las Organizaciones
Sindicales, con el fin de gestionar ante el DAFP |a solicitud para el aumento de los limites
maximos salariales del nivel asistencial, técnico, profesional y directivo.

Acuerdo 18°: En el mes de enero de 2021 se comenzaré un estudio de cargas laborales
y salarios por nivel de emplec, comenzando por el nivel asistencial y continuando de
manera ascendente hasta agotar el nivel profesional de la planta de cargos del nivel
central.

Forma de cumplimiento: Actas de seguimiento al acuerdo.

Acuerdo 19°: La Administracién Municipal procedera a realizar la correccion del teérmine
"Catorcenal" por el término "Quincenal”, en aguellas funcionalidades o reportes donde se
encuentra el termino "Catorcenal', pero la periodicidad que aplica es "Quincenal". Para
esio las Organizaciones Sindicales, al igual el servider pliblicc que encuentre alguna
inconsistencia, podra reportar por escrito donde se evidancia dicha situacion.

Forma de cumplimiento: Reporte de correcciones realizadas segun informacion remitids
por las Organizaciones Sindicales y [os Servidores Publicos.

Alcaldia de Medellin

ACUERDO COLECTIVO
2020 -2021



ACUERDO COLECTIVO

2020 -2021

Entre organizaciones sindicales de empleados

publicos y el Municipia de Medellin

BIENESTAR

Acuerdo 20°: El Municipio de Medellin analizara |as posibilidades contractuales para la
entrega del restaurante del 5 piso, segin las condiciones de las empresas del sector, a
la luz de la normatividad vigente. Buscandc de esta forma, el mejor resultado en la
prestacion del servicio y la posibilidad de la reduccion del valor del ment.

Forma de cumplimiento: Analisis de la contratacién del 5to piso por parte de la
Secretaria de Suministros y Servicios.

Acuerdo 21°: La Administracién Municipal reconocera & los empleados pertenecientes al
ente central v personal administrativo de educacian, el 60% del valor de la matricula o
pension en el programa apoyo estudiantil una vez en el afio por un hijo o hermano del
servidor entre C v 25 afics de edad siempre que dependa econdmicamente de este, el
beneficio otorgado tiene un monto maximo del 80% de un SMMV para las modalidades
de primera infancia, primaria, secundaria, media vocacional, técnicz orofesional,
tecnolégica, pregrado y posigrado.

Forma de cumplimiento: Acto administrativo gue modifica el Programa Apoyo
Estudiantil.

Acuerdo 22°: Durante el segundo semestre del afio 2020 se constituira una mesa,
conformada por la Administracién Municipal y los representantes sindicales para analizar
tecnicamente |z viabilidad de mejorar las oportunidades 2 los servidores vinculados en
provisionalidad del Nive| Central.

Forma de cumplimiento: Luego de trascurrides 20 dias habiles del depoasito del Acuerdo
Laboral Colective ante ¢l Ministerio del Trabajo, se instalaré la mesa conformada por la
Administracién Municipal y un representante de cada organizacion sindical firmantes del
acuerdo.

Acuerdo 23°: Los empleados publicos vinculados en Provisionalidad, tendrén derecho a
ser incluidos en programas de capacitacion, teniendo en cuentz Iz normatividad vigente
v el presupuesto asignado por la entidac.

Forma de cumplimiento: Facilitar el acceso 2 los programas de Czpacitacién ds la
entidad, para lo cual, se fortalecera la difusion de los programas por los diferentes medios
internos con que cuenta la Administracidn,

Acuerde 24°: La Administracién Municipal y las Organizacicnes Sindicales firmantes del
Acuerdo Laboral Colectivo, realizaran estudio de |z conveniencia financiera, legal y
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publicos ¥ el MUnicipio de Medellin

administrativa para determinar la viabilidad de la sdopcion del incentivo "Prestamo
Eduecative'. En consecuencia, remitira en un plazo de B meses &l resultado de dicho
analisis para el conocimiento de las Organizaciones Sindicales.

Forma de cumplimiento: Informe con el analisis remitide en un plazo de 6 meses a las
Organizaciones Sindicales.

Acuerdo 25°: El Municipio de Medellin se compromete a dar continuidad al procese de
contratacidn de area protegida dentro de los términos del zcuerdo laboral vigente,
teniendo en cuenta los términos de |la contratacion publica.

Forma de cumplimiento: Estudios previos, plieges de condiciones y en general los
documentos relacionados con el Procesc de Contratacion.

Acuerdo 26°: El Municipio de Medellin gerantizara la publicidad de los procesos de
provision de las vacantes, mediante los procesos de encargo, teniende en cuenta la
normatividad vigente y las herramientas con las que cuenta la Entidad.

Forma de cumplimiento: Procesoes de provision de vacantes medianie encargo seran
debidamente publicitados en los diferentes medios interncs, virtuales y fisicos con los que
cuenta la entidad.

Acuerdo 27°: Los sindicatos informaran por comunicacion escrita de manera concreta
las necesidades de espacio requeridas. Lo anterior para efectos de que una vez verificado
el requerimiento, la Secretaria de Suministros y Servicics, proceda a2 infarmar, segln el
inventario activo de bienes iInmuebles del Municipio de Medellin, |z dispenibilidac de un
espacio gqus cumpla con las necesidades plasmadas en la solicitud ¥ que se encuentre
disponible para entregarse en comodato.

Forma de cumplimiento: Respuesta de la Secretaria de Suministros a la comunicacion
escrita de las Organizaciones Sindicales con las necesidades de espacio requerido.

Acuerdo 28°: Cadz ordznador del gasto al momento de realizar la designacion de la
supervision anzlizard las cargas de sus supervisores a fin de revisar la necesidad y el
presupuesto disponible en caso de requerir apovos a la supervisién gue garanticen un
adecuado seguimiento. Art 83 y siguientes de la Ley 14/4.

Previa creacion de la necesidad al momento de la designacion, los supervisores
infarmaran a los ordenadores del gasto en los comités internos de planeacion sus cargas
parz el respectivo z2nalisis

:-
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Forma de cumplimiento: La secretaria de Suministros y Servicios generara el
lineamiento respectivo que materialice, indicando ei origen del mismo en el acuerdo
sindical.

Acuerdo 28: La Administracion Municipal y los Comités recibirén y analizaran las
propuestas y sugerencias por parte de las Organizacicnes Sindicales, en relacion con la
necesidad de la modificacién de los actos administrativos que regulan los diferentes
comites de Gestion Humana.

Forma de cumplimiento: Andlisis de las propuestas presentadas por los sindicatos y los
comites,

Acuerde 30°: Durante el proceso de induccién, se permitira lg perticipacion de un
representante de todas las Asociaciones Sindiczles, para informar sobre |a existencia de
las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos del Municipic de Medeilin.

Forma de cumplimiento: Participacion del representante sindical en el procesc de
induccion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Administracion Municipal
para dichos procesos.

Acuerdo 31°: La Administracién Municipal, 2 través de unz circular, reforzara a los lideres
evaluadores, tener en cuenta en los procesos de evaluacidon de desempefio 2 los
servidores publicos con participacion activa y periddica en comités, que aporie al
fortalecimiento de grupos formalizados de la cultura organizacionzl, o el mejoramiento
del clima laboral, condiciones de trabajo vy de salud de los servidores.

Forma de cumplimiento: A fravés de una Circular informativa y en los procesos de
formacion y capacitacion.

Acuerdo 32°: La Administracién Municipal ya fomenta la participacion de los servidores
publicos en actividades departivas, 2s por esto que organiza las Olimpiadas Municipales
¥ apoya la participacion en Juegos Nacionzles. Sin embargo, de manera conjunta con los
representantes de los seleccionados deportivos, exploraré ante el Ministerio del Deporte
el aumento de recursos.

Forma de cumplimiento: Escrito dirigido de manerza conjunta al Ministerie del Deporte.
Acuerdo 33°: El comité de reubicacién continuara tramitando los cascs que por solicitud

del médico tratante y los soportes correspondientes, evidencien la afectacion de la salud
del servidor por el gjercicio de sus funciones.
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Forma de cumplimiento: Actas de reunidn del comité donde se tramitan las solicitudes
relacionadas con salud.

Acuerdo 34°: La Administracion Municipal garantizara la participacion de las
Organizaciones Sindicales, una vez al afio en la claboracion del plan de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo, especificaments en la promocién de programas vy
actividades para |a intervencion de |a salud mental.

Forma de cumplimiento: Actas de rasunion.

Acuerdo 35°: La Administracion Municipal en conjunto con las Organizaciones
Sindicales, seguiran adelantando acercamientos y rezlizando las gestiones pertinentes
en busca del convenio con la proveeduria de EPM y continuaran explorando otras
estrategias de convenios en beneficio de todos los servidores.

Forma de cumplimiento: En una de |las mesas de trapbajo, acordadas en puntos
anteriores, se abordara este tema,

Acuerdo 36°: El Municipio de Medellin, estudiara la posibilidad de utilizar el canal de
Boletin al Dia u otras estrategias comunicacionales que puedz ofrecer a las
Organizaciones Sindiczles.

Forma de cumplimiento: Informe de estudio de Iz gestion adelantada por la
Administracién Municipal.

Acuerdo 37°: A partir de la vigencia 2021 lza Administracién Municipal incluiré como
incentivo a eleccidn del servidor, ademas de los estipulados en el Decreto 1294 de 2008,
la posibilidad de acceder al 100% del valor del programa de pregrado o posigrado hasta
su finalizacitn y reglamentarz las condiciones para la conservacidn del estimulo elegido.

Forma de cumplimiento: Modificacion al Decreto Municipal actual (Decreto 1264 de
2008) que incluya el incentivo y las condiciones respectivas.

Acuerdo 38°: El Municipio de Medellin en el Programa Estimulo Educative otorgara a los
emplzados de la entidad el 75% del valor de |z matricula ordinariz & quien tenga un
promedio de 3.48, y el 80% del valor de la matricula a guienes presenten un promedio de
4.2 en adelante; del semestre o anualidad, previc cumplimiento de los requisitos
contemplados en el Decreto que reglamente dicho Programa.

Forma de cumplimento: Modificacion al Decreto Municipal actual (Decrete 360 de 2019)
en los términos del Decreto 160.

__
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Acuerdo 39°%: Las dependencias ordenadoras del gaste al momento de determinar la
necesidad de la adquisicion de elementos de dotacion, verificaran los recursos vy
especificaciongs técnicas para los respectivos procesos de seleccidn a fin de garantizar
gue se tengan en cuenta, los riesgos ya materializados en contraizciones anteriores, para
ello invitaran con voz y sin voio 2 los comites internos de planeacién donde se apruebe
dichz contratacidbn a un representante de las Organizaciones sindiczles de su
dependencia.

Forma de cumplimiento: Invitacion al Comité y el acta que se profiera en éste.

Acuerdo 40°: La Administracion Municipal entregara |as fichas técnicas de las prendas,
el certificado del fabricante de cada uno de los propeonzntes, las musstras de las telas,
lzs muestras fisicas de |os uniformes y muestras aleatorias de los diferentes tallajes. a
los representantes de las diferentes organizaciones sindiczles que las requisran.

Forma de cumplimiento: Informe de entrega de muestras v tallajes de los uniformes.

Acuerdo 41°: Los Represeniantes de los Sindicatos, presentaran propuesta de dos
horarios flex adicionales a i0s ya existentes, teniendo en cuenta el cumplimiento de la
jornada laboral de 44 horas semanales.

Forma de cumplimiento: Presentacién, analisis y aprobacién de |la propuesta de las
Organizaciones Sindicales, previo cumplimiento de las recomendaciones de la
Administracién Municipal.

Acuerdo 42°: La Administracion Municipal para cada vigencia garantizara los recursos
necesarios para los programas de bienestar e incentivos, Asi mismo, reglizaré ceon base
en las disposiciones vigentes |z contratacion requerida para dar cumplimiento al Plan de
Bienestar e Incentivos de cada afic. A partir de la vigencia 2021, incrementara de 7 a 10
pargues.

Forma de cumplimiento: Presupuesto anual de la Secretaria de Cestien Humanz y
Servicio g la Ciudadania.

Acuerde 43°: La Administracion Municipal, previe a la adopcion de medificacion de
estructura, socializara con un representante de cada Crganizacion Sindical dicha
modificacién (cuando la Administracién tenga facultades pro tempcre del honorable
Concejo).

Forma de cumplimiento: Reuniéon de socializacion con las Crganizaciones Sindicales.
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Acuerdo 44°: El Municipio de Medellin por medio de la Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania remitira anuaimente en el mes de Septiembre, una circular a los
ordenadores de gasto para gue incluyan dentro de su Presupuesto anual, Iz intervencion
de las instalaciones, teniendo en cuenta los informes de inspecciones reaiizados por la
Unidad de Gestién de Riesgo Laboral. De igual manera el Secretaric de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania presentaré cficialmente dicha Circular en la mesa de trabajo
de elaboracion presupuesto de cada vigencia.

Forma Cumplimiento: Circular remitida anualmente,

Acuerdo 45°: El Municipio de Medellin garantizara que el espacio en el Quinto Piso del
CAM se mantenga en condiciones adecuadas y ¢plimas. Parz los demas escenarios
mencionados en este acuerdo, |a Secretaria de Suministros y Servicios enviara reportes
a las Organizaciones Sindicales de la inspeccion de los estados de las sedes para un
control que se debe hacer como administradores de bienes. En todo caso, el INDER es
el ente responsable de |z administracién y mantenimiento de los escenzrios.

Forma de cumplimiento: Copia de los informes de inspeccién enviados al INDER
remitides a las Organizaciones Sindicales.

Acuerdo 48°: El Municipic de Medellin, continuara promocionande la cultura del deporte
en el CAM y sedes externas y las campanas de promocion y prevencidn de la salud mentzl
y demas enfermedades asociadas a los riesgos laborales. Igualmente, se sistematizaran
las pausas activas en los computadores y pantallas de |2 entidad.

Forma de cumplimiento: Informe que contenga la relacion de las campanas realizadas
y la implementacion de las pausas activas.

Acuerdo 47°: La Administracion Municipal ccntinuara rezlizando seguimiento y
supervision de los contratos relacionadces con los seieccionades deportivas que permita
la optimizacion del recursc piblico y el seguimiento a lzs especificaciones tecnicas
incluidas desde el estudic previo del contrato.

Forma de cumplimiento: Informes de supervision y ejecucién contractual.
Acuerdo 48°: El Municipio de Medellin a través de la Unidad de Gestidn del Riesgo
Laborzl realizara seguimiento al 100% de los servidores que tienen recomendaciones

medicas en puesto de trabajo (RMPT) vigentes.

Forma de cumplimiento: Informe de la UGRL con el nimerc de seguimientos
mensuales.
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Acuerdo 48: La Subsecretaria de Tecnologia de lz Informacion desplegar2 un plan de
actualizacidn y mejora en las capacidades de conectividad en las sedes de [a entidad.

Forma de cumplimiento: Plan de actuzlizacion y mejora adoptado por la Subsecretaria
de T.L

Acuerdo 50°; La Subsecretaria de Tecnologiza de la Informacion en coordinacicn con la
Subsecretaria de Gestién Humana habilitara el certificado laberal con saldo de cesantias
para el régimen retrozctivo a través de la intranet y se habilitaréd en la taquilla de
pensionados del Centro de Atencion a la Ciudsdania, la enirega de colillas para los
servidores que se encueniren en vacaciones y/o licencias no remuneradas.

Forma de cumplimiento: Certificado laboral con saldo de cesantias para el régimen
retroactivo expedido a través de la Intranet'y servicio habilitado en la taguilla.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acuerdo §1°: En la planeacidn vy definicidn de los procesos contractuales asociados a
mantenimiento de sedes las dependencias ordenadoras del gasto priorizarén las
necesidades a atender, asi como el presupuesto definido para ello, previa recomendacion
de intervencicnes emitidas por el COPASST y las QOrganizaciones Sindicales del
municipio.

Forma de Cumplimiento: Plan de intervenciongs pricrizadas teécnica Yy
presupuestalmente por cada ordenador del gasto, incluidas en el proceso de seleccion
anual.

Acuerdo 52°: La Administracion Municipal fortalecera el equipa de la Unidad de Riesgoe
Laboral segln l2 necesidad evidenciada y garantizara los recursos cerrespondientes.
Igualmente, se establacera un canal de comunicacion con lg Unidad de Rissge Laborel
para los servidores de la Secretaria de Movilided y DAGRD que permita la
retroalimentacion de las situaciones relacionadas con Seguridad v Salud en el Trabgjo.

Forma de Cumplimiento: Informe del fortalecimiento de la unidad y gestion de la
retroalimentacién recidida.

Acuerdo 53°; La Administracion municipal se compromete a solicitar al DAGRD concepto
sobre la ubicacion de los torniguetes del accese al CAM.

Forma de Cumplimiento: Solicitud de concepto y respuesta del DAGRD.

Alcaldia de Medellin

ACUERDO COLECTIVO

2020 -2021

¢ Entre organizaciones sindicales de.empleados



10172174683

Entre organizaciones sindicales de empleadas

publicos y el Municipla de Medellin

Acuerdo 54°: La Administracién Municipal incluirz en el Plan Institucional de Formacion
y Capacitacion de la proxima vigenciz a los integrantes del COPASST, para capacitacion
en temas especificos de Seguridad y Salud en el Trabzgjo. Haran parte de esta

capacitacion, los miembros gue participen de mangra gericdica en las sesiones ordinarias
del COPASST.

Forma de Cumplimiento: Plan Institucionzl de Formeacion y Capacitacion.

MOVILIDAD

Acuerde 55°: El Municipio de Medellin continuara dando plens aplicacidn z lo establecido
en el articulo 4 ce la Ley 1310 de 2009, asimismo acogera y respetara las directrices
jurisprudenciales que se emitan respecto a esta disposicion normativa, para lo cual
ejercera |a funcion de Agente de Transito de acuerdo con gl Codige Nacional d2 Transito
vy la normativa complementaria. La competencia en materia de transito, transporte y
seguridad vial s2 ejercera gor los agentes de transitc de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Informes mensuales de los diversos operativos y controles
realizado por lz Secretaria de Movilidad.

Acuerdo 56°: La Administracién Municipzl continuarz con la entrega de Iz dotacion para
los Agentes de Transito en cumplimiento del Decreto Nacional 2885 de 2013.

Forma de Cumplimiento: Entrega de dos dotaciones en cada semestre en las fechas
establecidas por |la norma.

Acuerdo 57°: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania disefiarz y
adelantaré los programas de fermacidn y capacitacién para los Agentes de Transito, de
acuerdo a las necesidades reportadas por los lideres de la Secretaria de Movilidad,
teniendo en cuenta |as solicitudes de capacitacién en temas especificos de los Agentes
de Transito. los planes de mejoramiento y las disposiciones legales vigentes.

Forma de Cumplimiento: Informes y cronogramas que contengan la relacion de las
capacitaciones realizadas a los agentes de transito.

Acuerdo 53°: La Administracion Municipal realizara entrega por una Unica vez, durante
la vigencia del presente acuerdo, de una dotacidn de uniforme de gala integrado por:
chaqueta de gala tipo guerrera, pantalén o falda camisa, zapatilias o zapato de tacon,
insignias, corbata y guepis de gala, a2 Unicamente 20 Agentes de Transito de la Entidad.
Para lo cual, la Secretaria de Movilidad realizard la eleccion de los 20 Agentes que

LA
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recibiran la dotacion. La dotacidn entregada debera ser ulilizadz Unicamente en los
eventos que defina la Secretaria de Movilidad para representar 2 la Entidad.

Forma de Cumplimiento: Informe de entrega de uniformes de gala en el segundo
semestre del ano 2021,

Acuerdo 58°: Lz Secretaria de Movilidad dada la reciente expedicién de l2 Resolucién
No. 202003040011355 del Ministerio de Transporte, anelizara Iz viabilidad técnica,
juridica y presupuestal para la creacion de un centro integral de atencion en las
instalaciones de la Secretaria de Movilidad.

Forma de cumplimiento: La Secretaria de Movilidad presentarz el informe que contenga
el resultado del andlisis realizado, previa solicitud al Ministerio de Transporte de concepto
de viabilidad cel CIA en Medellin, |2 cual sera enviada a finales del afe 2020

Acuerdo 80°: La Secretaria de Movilidad realizaréd un estudio de viabilidad técnica,
Juridica, presupuestal y financiera con el fin de evaluar la posibilidad de implementar la
prestacion del servicio de transporte para los servidores, hacia el nodo de transporte
publico mas cercano a la sede de Iz Secretaria de Movilidad,

Forma de cumplimiento: Documento del estudio realizado, el cual sera remitido a las
Organizaciones Sindicales en el primer semestre del afio 2021.

Acuerdo 81°: El Municipio de Medellin continuaréz con la entrega a los Agentes de
Transito de los elementos de proteccion personal incluidos en la matriz de peligros, seglin
los riesgos identificados por la entidad hasta el momento,

Forma de cumplimiento: (nforme de entregas de los EPP a los Agentes de Transito.

Acuerdo 82°: El Municipio de Medellin, previo diagnéstico, gestionara la habilitacion o
remodelacion de les zonas de alimentacion, bafics y vestieres existentes 2n las
Instalaciones de la Secretaria de Movilidad. Dicho diagndstico debe estar listo en el
segundo semestre de 2020 y su aplicacién iniciara a partir del segundo semestre de 2021,
segun las prioridades que arroje el diagnastico y la disponibilidad presupuestal.

Forma de cumplimiente: Diagnéstico para habilitacién de zenas de alimentacion, bafos
y vistieres e informe sobre gjecucion de obras.

Acuerdo 83°: El Municipio de Medellin continuara reconocimiente la labor de los agentes
de transito de la entidad, en los términcs de las disposiciones vigentes.
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Forma de cumplimiento: Informe gue relacione la actividad de reconocimiento a los
Agentas de Transito realizada por la Administracion.

Acuerdo 64°; E|l Municipio de Medellin adecuara con mobiliario el espacio actualmente
existente de |z sala de duelo que se tiene en la Secretaria de Movilidad de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

Forma de cumplimiento: Informe sobre gestion presupuestal.

Acuerdo 85°: La Administracion Municipal a traves de la Secretaria de Movilidad realizara
un estudio juridico, técnico y financiero con el fin de determinar la viabilidad de reconocer
total o parcialmente |2 refrendacién de la licencia de conduccidn de los agentes de transito
de Medellin.

Forma de cumplimiento: Estudio entregado a las Crganizaciones Sindicales, antes de
finalizar el primer semestre del afic 2021.

Acuerdo 86°; Lz Secretaria de Movilidad en conjunto con la Secretaria de Educacion
cantinuara implemantande las medides encaminadas a cumplir con los proposites del
Plan de Desarrclio Nacional en lo pertinente a lo establecide en 1a ley 1503 de 2011 y
demas normas gue reglamenten la materia con el acompafamiento de las institucionas
educativas, universidades y empresas para la elaboracion de proyectos psdagogicos
relacionados con la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la
via.

Forma de cumplimiento: Actas de reuniones realizadas con instituciones educativas,
universidades v empresas.

Acuerdo 87°: Lz Secretaria de movilidad anzlizaré la viabilidad técnice juridica y
presupuestal de adelantar el programa de agentes infantiles, estimande les recursos
economicos y logisticos necesarios para el funcicnamiento del mismeo.

Forma de cumplimiente: Documento del analisis realizado, el cual sara remitido v
socializado a las Organizaciones Sindicales en el primer trimestre del ano 2021.

Acuerdo 88°: La Administracion Municipal continuara fortaleciende los programas de
Bienestar e Incentivos en las sedes de |la entidad, que permitan desarrollar actividades
transversales descentralizadas de las que se realizan en el 5° piso

Forma de cumplimiento: Informe de actividades realizadas en las sedes.
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Acuerdo 69° El Municipio de Medellin designara de acuerdo a lo establecido en los
articulos 11 y 12 de la ley 1310 de 2008 la conformacion de la comisidn de transito y
participacion ciudadanz.

Forma de cumplimiento: Actas e informes de convocatoria para la conformacion de la
comigion de transito vy participacién ciudadana.

Acuerdo 70°: El Municipio de Medellin dara aplicacion z lo establecido en el numeral 2
del articulo 5° de |2 Ley 1310 del 2008 respecte a la funcion educativa en materia de
normas de transitc v transporte de los agentes de transito, permitiendo qus se realicen
actividades de tipo pedagogice en conjunto con el eguipo de educacion vial, Para tal fin
se constituira un equipo de 6 agentes de trénsito que en conjunto con el area de
educacion vial realizaran dichas actividades. De acusrdo = Iz necesidad, se realizara un
analisis tecnico y financierc para eveluar la ampliacion de este equipc.

Forma de cumplimienta: Informe de actividades pedagdgicas rzalizadas por los Agentes
de Transito y el Equipo de Educacion Vial.

Acuerdo 71°%: La Administracion Municipal continuara fortaleciendo la difusion de los
proegramas de bienestar e incentivos a través del grupo de enlace integrado por
servidores de la Secretaria de Movilidad y |a Secretaria de Gestidn Humana.

Forma de cumplimiento: Informe de actividades de biznestar realizadas con los
servidorzes de la Secretaria de Movilidad.

BOMBEROS

Acuerdo 72°: El Municipio de Medellin continuaré formulando los planes de capacitacian
requeridas por los Bomberos Oficiales de Medellin 2 traves del centro de capacitacidn
bomberil, donde se podrén hacer alianzas estratégicas con terceros gue brinden procesos
formativos para su respectiva acreditacién, teniendo en cuenta las indicaciones
establecidas en la Resolucion 0661 de 2014 o la normativa gue lo modifique y/o sustituya,
los planes de mejoramianteo vy las disposiciones vigentes,

Forma de cumplimiento: Plan de capacitacion de los Bomberos Cficiales de Msdellin,

Acuerdo 73°: La Administracién Municipal al momento de determinar la necesidad de
compra de equipos de proteccion personal, herramientas y maguinaria de los bomberos
oficiales de Medellin, verificaran los recursos y especificaciones técnicas para los
respectivos procesos de seleccicn a fin de garantizar gue se tengan en cuenta, losriesgos
ya materializados en contrataciones anteriores, para ello invitaran con voz y sin voto a los
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comites internos de planeacicn donde se apruebe dicha contratacion a un representante
de las Organizaciones sindiczles de su dependencia.

Forma de cumplimiente: Invitacion al Comite v el acta que se prefigra en este.

Acuerdo 74°: La Administracion Municipal radicara en =l primer semestre de 2021
proyecto de Acuerdo ante gl Concejo Municipal para Ia modificacion de |a tasa de interés
del prcgrama de Vivienda del 3% a 2.5% para todos los deudores hipotecarios, guienss
estén en procesc de legzlizacion y para los nuevos beneficiarios.

Forma de cumplimiento: Proyecto de Acuerdo presentado ante el Cencejo Municipal.

Acuerdo 75°: La Administracidon Municipal adelantaré proceso de contratacién gue
permita la seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales - ARL para el Municipio
de Medellin, en los términos v condiciones gue dispongan las normas contractuales.

Forma de cumplimiento: Froceso de contratacién para la seleccién de la ARL.

Acuerde 76°: La Secrstaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en
coordinacién con el DAGRD, revisara el procedimiento establecido para el reporie del
tiempo suplementario y recomendara acciones de mejora.

Forma de cumplimiento: Documento que contiene el analisis del procedimiento v las
acciones de mejora.

Acuerdo 77: El DAGRD al momento de la estructuracion de procescs de seleccidon
relacionadeos con el mantenimiento de vehiculos, realizara una mesa tecnica para revision
y establecimiento de requisitos objetivos que garanticen mayor idoneidad de los talleres,
en |z gue contara con presencia de los sindicatos y la verificacion de recomendacicnes
emitidas por los fabricantes.

Forma de cumplimiento: Estudics previos y actas de mesas tecnicas.

Acuerdo 78°: La rotacion del personal bomberil debera estar aprobada por la parte
operativa y con la aprobacién previa de |z subdireccion de manejo y la direccion.

Forma de cumplimiento: Comunicacidn emanada por |z subdireccién de manejo.
Acuerdo 79° Se creara una mesa de trabaje entre la Administracion Municipal v

representantes de las Crganizaciones sindicales, con el fin de analizar la viabilidad de |a
adopcion de atancion pre-hospitalaria para el Cuerpo oficial de Bomberos.
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Forma de cumplimiento: Citacidn y actas de mesz de trabajo.

Acuerdo 80°: La Administracion Municipa! actualmente esta analizando en la mesa de
trabajo instalada desde el 2019, juntc con DAGRD, dos representanies de Ia
Organizacion Sindical que agrupa los bomberos y con el acompanamienio de la
Secretaria General y Secretaria de Hacienda, la procedencia técnica de realizar una
modificacion en la figura del hoy Departamento Administrative de Gestion de Riesgoe de
Desastre.

Forma de cumplimiento: Informe de znalisis técnico realizade por la mesa integrada por
DAGRD, Secretaria General v Secretaria de Hacienda, que sera entregado en la ultima
semana de noviembre del ano 2020 por la Administracién Municipal a las Organizaciones
Sindicales.

MAESTROS QUINCENALES NIVEL CENTRAL

Acuerdo 81°: La Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Educacion de
Medellin, presentard proyecto de acuerdo con Iz finalidad de modificar el Acuerdo
existente de Estimulos Educativos de docentes territorizles municipales financiados con
recurscs propics, para incluir pregrados, v postgrados en instituciones de educacién
superior nacionales y extranjeras publicas o privadas, debidamente constituidas en el pais
de origen y reconocidas por su érgano rector del sector educativo y que cumplan el
requisito de convealidacion ante el Estado Colombiano y los indices de czlidad de la
universidad en =l pais de origen. Este proyecto de acuerdo serg presentado en el afio
2021, previos analisis técnicos, juridicos y financieros,

Forma de cumplimiente: Proyecto de Acuerdo presentade en el primer semestre del
afio 2021,

ACUERDOS CAPITULO NIVEL EDUCACION.

AMBITO DE APLICACION

Acuerdo 82° El Acuerdo Laboral Celectivo del Capitule Educacion beneficiara a todos los
docentes, directivos docentes y administrativos, financiados con cargc a recursos del
Sistema Generzl de Farticipaciones v recursos oropios, en su debida proporcion, dentro
de los limites de la Constitucion y la Ley.

Forma de cumplimiento; Actas de sesiones de seguimiento al Acuerdo.
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS NACIONALES Y SECTORIALES

Acuerdo 83°: Durante el segundo semestre del afio 2020 se constituird una mesaz,
conformada por la Administracién Municipzl vy los representantes sindicales parz el
anglisis tecnico, de |a planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional
y su forma de provision, asi como la construccion de una propuestz de proyeccion de |a
planta de cargos requerida por el Municipio de Medellin. Se elevars peticion al Ministerio
de Educsacion Nacional para la ampliacién de planta de carges administrativos de las
instituciones educativas pagados can el SGP en concordancia con dicho analisis técnicg,
antes de finzalizar el afio 2020.

Forma de cumplimiento: Cenformacién de a2 mesa inmediatamente termine el proceso
de Negociacién Colective y al posterior depcsitc del Acuerdo ante el Ministerio del
Trabajo.

Acuerde 84°: El Alcalde emitira un pronunciamiento plblico escrito respaldando el
concepto consolidado de la Administracion, en el cursc de las iniciativas legislativas
presentacas. con el fin de modificar y aumentar las transferencias del Sistema General
de Participaciones para las entidades territoriales certificadas favoreciendo |2 prestacién
del servicio educative, salud, agus potable y saneamiento basico.

Forma de cumplimiento: Pronunciamiento escrito por parte del Alcalde de Medzliin,
posterior al depasito del Acuerdo Laboral Colectivo ante el Ministerio del Trabajo.

Acuerdo 85°: La Administracion Municipal en el ambito de sus competencias, una vez el
Ministerio de Educacién Nacional disponga de los recursos presupuesiales suficientes
para la implementacién de los tres grados de preescolar, priorizara su atencién en
instituciones de educacién cficial con planta docente oficial para lo cual realizara Estudio
tecnico de Insuficiencia.

Forma de cumplimiento: Estudio técnico de Insuficiencia.

Acuerdo 86% La Secretaria de Educacion propendersg por la efectiva prestacion del
servicic en |z Normal Superior de Medellin y su ciclo complementario, de acuerdo con la
relacion técnica en Iz planta de cargos, segun disponibilidad de cupos e infraestructura
fisica, con criterios de calidad y pertinencia.

Forma de cumplimiento: Estudio Técnico de Insuficiencia.
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Acuerdo 87°: La Secretariz de Educacion de Medellin garantizaré que los docentss
atiendan la jornada laboral de acuerdo &l Decreto 1850 de 2002 en los establecimiantos
educativos gue tengan Jornada Unica y solo ampliaré el servicio para la misma de
acuerdo zl Decrelc 2105 de 2017.

Forma de cumplimienta: Acto administrativo que modifica el reconocimiento de caracter
oficial para ampliar el servicio en jornada unica.

Acuerdo 88°%: La Administracian Municipal mantendra y financiara el servicio educativo
en jornada unica, en tanto se cumplan las condiciones iniciales con las cuales se amplid
el servicio o se garanticen lzs condiciones para su implementacion.

Forma de cumplimiento: Estudio técnico de insuficienciz v plan indicative del Plan de
Desarrollo.

Acuerdo 89°: La Administracicn Municipal con base =n Iz normative legal vigente y en
los estudios técnicos, priorizard la prestacion del servicio educative en los
Establecimientos Educatives Oficizles, disminuyende progresivamente la contratacion
para lg prestacion del servicio. (Decreto 1851 de 2015 Articule 2.3.1.3.1.4 Numeral 5°).

Forma de cumplimiento: Estudio tacnico de insuficiencia.

Acuerdo 90°: Con base al registro oficial del SIMAT y los estudios tecnicos, la
Administracién Municipal realizaré las gestiones pertinentes ante el Ministerio de
Educacion Nacional para mantener |a planta de cargos y buscara la ampliacion de la
misma, para garantizar la prestacion del servicio con acceso, cobertura y calidad.

Forma de cumplimiento: Estudio técnico de insuficiencia y Actas de Seguimiento al
Acuerdo.

Acuerdo 91°: La Secretaria de Educacién de Medellin se compromete a respetar la
jornadz laboral, de acuerdo a |os criterios establecidos en los articulos 2.4.3.2.3,2.4.3.3.1,
2.4.3.3.3y 2.4.3.3.2 del Decreto 1075 de 2016. La Secretaria de Educacién comunicara
y capacitara con oportunidad y suficiencia a los directivos docentes sobre Iz aplicacion de
la norma.

Forma de cumplimiento: Aplicacion de la normativa vigente y circular de [a Secretaria
de Educacién dirigida 2 los directivos docentes.
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ASUNTOS ECONOMICOS: REIVINDICACIONES LABORALES Y SALARIALES

Acuerdo 92°: El Municipio de Medellin continuara dando cumplimiento a programas de
actualizacion y capacitacion para los docentes vy directivos docentes qus laboran en las
sedes de los establecimientos educativos estatales ubicados en zonas rurzles de dificil
acceso, de conformidad con lo establecide en el articulo 2.4.4.1.6 del Decreto 1075 de
2015,

Forma de cumplimiento: Actas y actos administrativos suscritos en el comité de zonas
de dificil acceso y copia de lcs convenios suscritos, con las entidades que realizeran las
respectivas actualizaciones y capacitaciones, si a gllo hubiere lugar.

Acuerdo 93°: La Administracidn Municipal elevara consulta ante el Ministerio de
Educacion Nacional con respzcto a los incentivos de las zonas de dificil acceso para los
servidores administrativos. Copiz de estz solicitud sera enviada a las asociacicnes
firmantes del presente acuerdo.

Forma de cumplimiento: Copie de la solicitud enviada al Ministerio de Educacion
Nacional, durante el segundo semestre del afic 2020.

Acuerdo 94°: La Administracién Municipal de Medellin realizara el pago relacionado con
ascensos o reubicacion en el escalafon docente, a los 30 dias siguientes a la notificacion
del acte administrativo que lo reconoce, siempre vy cuandc se disponga del recurso
economico transferide por el Ministerio de Educacion Nagional.

Forma de cumplimiento: Actc administrativo y la operacion de 1a ndmina.

Acuerdo 35°: La Administracion Municipal se compromete 2 cubrir el valor restante del
curso de evaluacion diagnostico - formativa con les recursos necesarics por vigencia,
durants el tiempo del acuerdo.

Forma de cumplimiento: Acto administrativo de contenido general gue contiene el
procedimiento para el reconocimiento del valor.

Acuerdo 98°: Los docentes y directivos docentes podran solicitar comigiones de estudio
dentro de |z semana institucional para atender asuntos academicos propios de los
programas de posgrado que adelanten y que estén debidamente certificados por la
institucion de educacién superior. La comisidn come estimulo que se otorgue estara
sujeta a reglamentacion en el marco de |as disposiciones legales que expida la Secretaria
de Educacidn para la vigencia del presente acuerdo y no eximira del cumplimiento de las
obligaciones propias del carge al docents o directivo docente.
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Forma de cumplimiento: Actos administrativos de contenido particular y concreto y
operaciones en la némina.

Acuerdo 27°: La Administracion Municipal pagara las situaciones administrativas
reconocidas mediante acto administrative particular y concreto segun la disponibilidad
presupuestal para cada vigencia, en consecuencia, podra reconocer al empleado
administrativo, docentes y directivos docentes los permisos, viaticos v geasies de
representacion relecicnados con alojamiento, transporte y elimentacion cuando participen
en representacion del Municipio de Medellin en eventos culturales, deportivos,
academicos e investigativos.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos de reconocimients y operacién en la
nomina.

Acuerdo 98°: La Administracién Municipal se compromete a mantener los procesocs de
capacitacién, formacidn, v bienestar de los masstros vy para los maestros, segun lo
sefalado en los programas y preyectos que estéan definidos dentro dzl Plan de Desarrolla
y la Politica Plblica, garantizandao Iz participacién en los proceses, de las Institucionss
de Educacidn Superior PUblicas con programas acreditados en alta calidad.

Forma de cumplimiento: Plan indicativo dzl Plan de Desarrollo v el Plan de Accién.

Acuerdo 99°: La Administracion Municipal de Medellin de conformidad con lo establecido
en el Plan de Desarrolle Madellin Futuro, componente 3.2.4, Maestros/as Lideras Future,
garantizara la capacitacion v formacion de maestros y maesiras, en =l cual se manifiesta
que “se espera avanzar para que cads dia sea mayor el porcentaje de docentes que
cuente con la farmacién de posgrade, para llegar en el 2023 al 60%", de acuerdo a la
asignacion presupuestal, fortaleciendo asi la implementacién de |z politica plblica de
formacion de maestros, directivos y agentes educatives de Medellin.

Forma de cumplimiento: Plan Indicative del Plan de Desarrollo y actas de seguimientc
al acuerdo.

Acuerdo 100°: La Secretaria de Educacion, en el marco de sus competencizas, continuara
asumiende un papel activo en el Comite Regional, érgano dispuesto parz el seguimiente
del trémite de las prestaciones socigles a carge del FOMAG, 2l gcual cuenta con la
participacion permanente de representantes sindicales, garantizando una mayor agilidad
y seguimiento a las solicitudes y reconocimientos de prestaciones.

Forma de cumplimiento: Informes trimestrales de |la gestidn y sus resultados, de la
Entidad Territorial realizades ante la Fidupreviscra v el FOMAQG, presentades a las
Asociaciones Sindicales del Municipic de Medellin.
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Acuerdo 101°. La Secretaria de Educaciéon gestionara beneficios en el tema de
transporte pare los docentes, Dirsctivos docenies y personal administrativo con la
Empresa Metro de Medellin. Se establecera ademéas un procedimienta mediante el cual
se aplicara parz el personal docente y administrativo, la Ley 1811 de 2016 "por la cual se
otorgan incentivos para promover el usc de la bicicleta en el territorio nacional y se
modifica el Codigo Nacional de Transite",

Forma de cumplimiento: Oficio que se enviara a2 la empresa Metro de Medellin con la
propuesta para establecer los mecanismos para poder lograr la solicitud. Acto
administrativo gue contenga el procedimiento que incentive el use de la bicicleta, posterior
al depobsito del Acuerde Laboral Colectivo ante el Ministerio del Trabajo.

Acuerdo 102°: La Administracion Municipal mantendra lz comisidn conformada segin
acuerdo 39 del acuerdo laboral 2016 — 2017, integrada por delegados de ADEA y la
Administracion Municipal con la finalidad de llevar a efectos el procese de nivelacion y
homelogeacion salarial para el personal administrative incerporado pagade por el SGP,
teniendo como referente el proceso iniciado por la Gobernacion de Antioguiz desde el
afic 2014. Acuerdo gue se activaréd una vez se tenga respuesta positiva al estudio téenico
y liguidacion de la hemclogacion presentada por Iz Gobernacién de Antioguia al Ministerio
de Educacidn; la Secretariz de Educacion del Municipic de Medellin procedera a realizar
el estudio técnico vy lo presentard al Ministerio de Educacion Nacional.

Forma de cumplimiento: Reactivacion de la mesa de trabajo para el proceso de
nivelacion y homologacién y actas de reunion, comenzando en el mes de octubre del
presente afio.

Acuerdo 103°: La Administracién Municipal, dara a conocer el plan de bienestar [zboral
docente y destinara recursos anuales durante la vigencia del presente acuerdo, conforme
2 lo establecido en |a ley,

Este plan se socializara a los sindicatos para que hagan el seguimiento pertinente.

Forma de cumplimiento: Plan de Desarrollo Municipal y sociglizacién del Plan de
Bienestar con las Organizaciones Sindicales, a partir del depcdsito del Acuerdo Lzboral
Colectivo ante el Ministerio del Trabajo.

Acuerdo 104°: La Administracion Municipal gestionara anie el ente pertinents los
recursos para el Fondo de Formacién Avanzada, esfectuznde oportunamente la
apropiacion presupuestal semestre a semestre. Se gestionara en el marco de la
competencia legal y administrativa, [z viabilidad de extender la edad de beneficio ante &l
Comité de Formacion Avanzada.
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Forma de cumplimiento: Solicitud de la Administracion 2l Comité de Fermacién
Avanzada y acta del comite.

Acuerdo 108° Los directores de niclec seran asesorados y capacitados técnica vy
pedagogicamente de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los diferentes
procesos y procedimientos derivados de la inspeccion vy vigilanciz gue tienen lugar dentro
de la Direccién Técnica de la Gerencia Educativa (supervision educativa, acreditacion y
reconocimiento, inspeccién financiera, atencién a comunidades educativas), algunos
procedimientos de calidad y del direccionamiento de situaciones escolares que se
demanden en los Establecimientos Educatives, que permitan el fortalecimiento de
competencias en el camino de una gestién escolar exitosa.

Forma de cumplimiento: Plan de formacion docente y directivo docente.

Acuerdo 108°: La Administracion Municioal de Medellin seguiréa cumpliende los
beneficios consagrados en |as disposicicnes legales, en especial en la Ley 1857 de 2017,
el Decretc 2237 de 2015 y el Decretc 996 de 1951, de scuerdo a Iz disponibilidad de
recursos.

Forma de cumplimiento: Celebraciéon del dia del maestro, celebracién del dia de la
familia el servidor publico y celebracion del dia del directive docente.

Acuerdo 107°: Lz Administracién Municipal de Medellin, en cumplimiento de las
directrices que emita el Ministerio de Educacion Nacional que regula los Juegos del
Magisterio, v en el marco de las competencias y recursos asignados pars este fin,
garantizara la participacion de los docentes y directivos docentes en los Juegos del
Megisterio a nivel municipal, departamental y nacional, para lo cual expedira los parmisos.
La Secretaria de Educacion, convocara a un representante de cada uno de los sindicatos
para Iz planeacion de las actividades generales de los juegos del Magisterio.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y concreto.
Ademas, las actas de reuniones de plansacion.

Acuerdo 108°: La Administracion Municipal de Medellin garantizara la participacion de
los empleados administrativos de la educacidn en juegos municipales en los gue tenga
lugar su participacidn, segin disponibilidad presupuestal y propendera por su efectiva
comunicacion y publicidad.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y concreto.
Ademas, |las actas de reunion. Y disponibilidad presupuestal.

‘-_
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Acuerdo 109°: La Administracion Municipal de Medellin propiciara a los jefes de nlcleo
l2 participacién en el Encuentro Nacional de Directores de Nuclee, sujeto a disponibilidad
de recurses.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos de cardcter particular v concreto.

Acuerdo 110°: Crear una mesa con participacion de la Administracian Municipal, de las
Organizaciones Sindicales v |a caja de compensacion familiar; que retome los avances
alcanzados en las mesas anteriores y que tenga en cuenta el Plan de Desarrollo Medellin-
Fuluro, con el objeto de propiciar posibles beneficios para que les maestros puedan
acceder a creditos para compra, remodelacién ¢ ampliacion de vivienda.

Forma de cumplimientc: Creacién de mesa y actas, tsniendc en cuenta los
antecedentes ce las mesas antericres, a partir del depdsito del Acuerdo Laboral Colectivo
ante el Ministerio del Trabajo.

Acuerdo 111°: Lz Administracion Municipal dispondra de un presupuesto anual durante
l2 vigencia del presente acuerde, a partir del afio 2021, para el acceso de los Maestros
incorporadoes financiados con el SGP y suU grupo familiar a Metropargues, con un limite
de 5 pases de ingreso por docente al mes.

Forma de cumplimiento: Convenio Seccretarie de Educacion y Metropargues.
Socializacion y publicidad del mismo a los docentes.

Acuerde 112°: La Secretaria de Educacian de Medellin implementara el "Pasaports 2 la
Felicidad" para los Docentes y Directivos Docentes pagados con carge al SGP, teniendo
en cuentz el Acuerde Laboral 2018-2019, durante |2 vigencia del acuardo.

Forma de cumplimiento: Expedicion del acto administrativo gue reglamente &l
Pasaporte a le Felicidad.

Acuerdo 113°: La Administracion Municipal y las Organizaciones Sindicales realizaran
las gestiones con las cajas de compensacion familiar y con entidades publicas y privadas
para promover el desarrollo de actividades fisicas, deportivas y de esparcimiento y
aprovechamiento del tiempo libre de los docentes y directivos docentes.

Forma de cumplimiento: Actas de reunion y convenios.

Acuerdo 114°; la Secretaria de Educacion de Medellin realizara las gesticnes ante las
Instituciones de Educacicn Superior Oficial (ITM, Colegio Mayor, v Pascual Bravo) y ante
la Agencia de Educacidn Superior de Medellin SAPIENCIA, en el marco de sus
capacidades financieras, presupuestales y administrativas, en aras de la consecucion de
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beneficios para el ingreso a los beneficiarios de los Docentes, Directivos Docentes y
Administratives.

Forma de cumplimiento: Oficios dirigidos a las Instituciones de Educacién Superior e
informes con los alcances de Iz gestién a la mesa general de seguimiento al acuerdo.

Acuerdo 115° Lz Secretariza de Educacion del Municipio de Medellin, seguira
propiciando las condiciones para lz adecuzda prestacion del servicio en los Nucleos
Educativos de la ciudad, de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Forma de cumplimiento: Contrato de los profesionales de apoyo a los nuclecs.

POLITICA EDUCATIVA, FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

Acuerdo 116°; La Administracidn Municipal de Medellin hara seguimiento a los avances,
cambios 0 novedades que se presenten en el marco del proyscto de Alianzas Publico
Privadas, con el fin de velar por la no afectacion de los recursos pUblicos vy |z prestacién
del Servicic educativo oficial.

Forma de cumplimiento: Informes de seguimiento por parte de la Subsecretaria de
Planeacion y su raspective plan de divulgacion.

Acuerdo 117°: La Secretaria de Educacion de Medellin, en el marco de sus
competencias legales y misionales, continuara ejecutando y fortaleciendo las politicas vy
estrategias de acceso y permanancia, tales como alimentacion escolar y transporte, gue
garanticen el mejoramiento de |a calidad de la educacion.

Forma de cumplimiento: Informes de la ejecucién del PAE, informes de desercion
escolar y su aleance,

Acuerdo 118°: la Administracion Municipal ejecutard las politicas, programas vy
estrategias de inversidn, de conformidad con lo aprobade por gl Concejo de Medellin en
¢l Flan de Desarrollo, componente 3.2 5-Infraestructura y ambientes de aprendizaje vy !
presupussto anual de ingresos, gastos e inversiones.

Forma de cumplimiento: Plan Indicativo del Plan de Desarrollo.
Acuerdo 119°; La Secretaria de Educacidn seguird respetande la autenemia del gobierno

escolar de los establacimientos educativos, de conformidad con o establecido an el
articulo 77 de la ley 115 de 1984,
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Forma de cumplimiento: Actos Administrativos de recenocimiento de carédcter oficial de
los establecimientos. Acuerdes y decisiones del Conseje Diractive.

Acuerdo 120°: La Secretarfa de Educacion de Medellin respetara la competencia
establecida en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, directamente asignada a los rectorss
de los establecimientes sducativos, siempre y cuando se dé cumplimiento a los actos
administrativos de nombramientos e idoneidad de los docentes.

Forma de cumplimiento: Actos Administrativos de distribuciéon de planta de cargos.
Expedicion de circular orientadora para rectores.

Acuerdo 121°: La Secretaria de Educacién de Medellin continuard garantizando los
derechos de la poblacién estudianti en condicion de discapacidad, con zcceso,
permanencia, inclusion, equidad, diversidad, formacion integral y ambientes de
aprendizaje, ejecutando las estrategias establecidas en el componente 3.2.3. Educacion
para todas y todes, del Flan de Desarroilo Municipal, reduciendo las brechas y barreras
en el contexto institucional y de aulz, social y comunitaria.

Forma de cumplimiento: Matricula, plan indicativo, plan de accién v asignacién de
recursos para la atencion a esta poblacion.

Acuerdo 122°: _a Secretariz de Educacion de Medellin continuaré ejecutando la politica
publice municipal de entornos escolares protectores, de acuerde a la disponioilidad de
recursos y de conformidad con lg reglamentacion del acuerdo.

Forma de cumplimiento: Acuerdo Municipal, su reglamentacion y 2l plan indicative del
Plan de Desarraollo Municipal.

Acuerdo 123°: La Administracion Municipal de Medeillin continuaré dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley 716 de 2001 y en el marco del plan de desarrollo, continuara
acompafiando la Iimplementacién de modelos de gestién de calidad, de conformidad con
la disponibilidad de recursos para al fin,

Forma de cumplimiento: Plan indicativo del Plan de Desarrollc municipal.

Acuerdo 124°: La Administracion Municipal garantizara |z gratuidad en el Sistema
Educativo v solicitara al Ministerio de Educacidn Nacional, previo anglisis técnice de
planta de cargos, plazas docentes para la atencion de la poblacién adulta en tercera
jornada.

Forma de cumplimiento: Analisis Técnico de Planta de Cargos al igual que el envio al
Ministerio de Educacién. durante el primer semestre del 2021.
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Acuerdo 128°: La Administracion Municipal de Medellin, 2 través de la Secretaria de
Educacion y el Centro de Inncvacién del Maestro-MOVA-, llevaré a caboe la rsalizacién de
un encuentro internacional en pedagogia e investigacion, facilitando la cooperacion de
los sindicatos y la pariicipacién activa de los maestres ¥ maestras.

Forma de cumplimiente: Realizacion del evento.

Acuerdo 126°: La Administracidon Municipal de Medellin, a2 través de la Secretariz de
Educacitn, en cumplimiento de |2 normatividad nacional, cesarrollarz el Fora Municipal
de Educacion y el Encuentro Educative Corregimental, en donde se recojan insumos para
Iz planeacién del desarrollo del plan educativo municipal. De estos espacios surgen los
insumos para el plan educative municipal.

Forma de cumplimiento: Rezlizacién e informe del Foro Municipal v del Encuentro
Educativo.

Acuerdo 127°: La Secretaria de Educacion dara cumplimienio al Decrelo 05681 de 2003,
materializedo en |a circular aclaratoria 20786000077 del 18 de marzo de 2019.

Forma de cumplimiento: Cumplimientc Decreto 05871 de 2003 y circular.

GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y LA LABOR DE
LOS EMPLEADQS DE LA EDUCACIQON,

Acuerdo 128°: La Administraciéon Municipal actualizard estudio técnico gue define las
necesidades de dotacion de los ndclees educativos y destinara recursos a partir del primer
semestre del afio 2021, segln criteries de priorizacicn y disponibilidad presupuestal.

Forma de cumplimiento: Actualizacion del estudic tecnico, asignacion de recursos vy
dotacion.

Acuerdo 128°: La Administracién Municipal de Medellin continuara dande cumplimiento
a lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para el nombramiento de las
vacantes. Procurara por una estabilidad relativa de los docentes provisicnales en el marce
de la Constitucion y el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, el reconocimiente de
su salario sera acorde al decreto salarial anual. |gualmente, propendera porgue su
vinculacion responda a los mas altos esténdares de fermacion y al mejoramiento de la
calidad y pertinencia educativa, con sujecion a la disponibilidad ce recursos.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos de nombramiente en previsionzlidad.
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Acuerdo 130°: La Administracicn Municipal de Medellin propendeara porque se lleven a
cabo las recomendaciones de salud ocupacional otorgadas por lz [PS que atiende al
magisterio, dentro de una institucion educativa que cumpla con dichas recomendaciones,
sin perjuicio de la participacien de estos maestros en el procesc de traslados ordinarios.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos.

Acuerdo 131°: La Acministracion Municipal de Medellin seguird dando cumplimientc a
los derechos de carrera para la provision de vacantes temporales o definitivas para
docentes y directivos docentes, acorde a la normativa vigente.

Forma de cumplimiento: Actes administrativos de encargos y traslados.

Acuerdo 132°: La Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, orlentars a través
de un acto administrativo los procesos de evaluacién del periodo ce prucba y de
desempefio de los docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002, aplicando principios de
cbjetividad, transparencia y respeto por la ley. Las recusaciones v los impedimentos se

atenderan de acuerdc a las causales v procedimientos establecidos por Iz Ley 1437 de
2011,

Forma de cumplimiento: Actos administrativos de evaluacion y publicacion.

Acuerdo 133°% La Administracion Municipal de Medellin, continuarad garantizando la
aplicacion de lo establecido en el articulo 2.4.5.2.2.2.3 del decreto 1075 de 2015 a través
del comité de docentes y directivos docentes en situzcion de riesgo. Las decisiones se
sujetaran al caso concreto y particular, a la participacién de cada uno de los miembros
del Comité y a la calificacion del riesgo por parte de la UNP.

Forma de cumplimiento: Actas y actos administrativos.

Acuerdo 134°: La Administracion Municipal continuara dando trato en condiciones de
igualdad y garantiz de derechos a todos los empleados, de acuerdo a su forma de
vinculacién y normativa que los regula, atendiendo al debido procesac.

Forma de cumplimientc: Actos administratives.

Acuerdo 135°%: La Administracion Municipal propendera por unz estabilidad en la planta
de personal, teniende camo regla general el proceso de traslades ordinarios antes de

iniciar un calendario académico y excepcicnalmente los gue se reguieran por condiciones
especiales, tales como recomendaciones de salud ocupacional, situacionas de riesgo y
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los necesarios para |z debida prestacion del servicio educativo, estrategia que se refleja
en los indicadores de calidad de los Establecimiantos Educatives.

Forma de cumplimiento: Socializacion a las Organizaciones Sindicales del proceso de
traslados ordinarios previo 2 su oficlalizacion y actos administrativos de traslados.

Acuerdo 136°: La Administracion Municipal garantizaré gue la expedicidn de los
certificados Iaborales se encuentre en la plataforma viriual y que pueda ser descargada
por los docentes o que se expidan una vez sean solicitados por el docente en lz taquilla.
Asi mismo, expedird el tiempe de servicio, de conformidad con Ia nermativa vigente.

Forma de cumplimiento: Certificados laborales v de tiempo de servicio.

Acuerde 137°%: La Administracion Municipal continuara realizande estrategias para la
implementacion de los planes individuales de ajustes rezonables (PIAR), asi mismo
fortalecera en el plan de formacion y capacitacion docente, |2 integracion de estrategias
de inclusién para el mejoramiento de |z calidad y pertinancia educativa.

Forma de cumplimiento: Actas realizadas por la Subsecretaria de Prestacion del
Servicio y plan de formacion y capacitacion docente.

Acuerdo 138°: La Adminisiracion Municipal, de acuerde a la normativa especialmente el
articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y las directrices del Gobiernc Nacional, a través de acto
administrativo independiente al que contienen el calendaric académico, impartira las
orientaciones pertinentes a los directives decentes para I2 compensacion d= los dias de
la semana institucional (semana santa), siempre respetando lz autonomia escolar y
gerantizando la prestzcion del servicio educativo.

Forma de cumplimiento: Acto administrativo v circular orientadora.

Acuerdo 138°: La Secretaria de Educacion garantizara la gjscucién del componente
3.2.5 del Plan de Desarrclic Municipal. Infraestructura y ambientes de sprendizaje:
Consolidar ambientes de aprendizaje adecuado, seguro, pertinente y sosteniole, gue
favorezcan el acceso, cobertura y permanencia de nifios, nifias, jovenes y adultos, en el
sistema educativo del Municipio de Medellin.

Forma de cumplimiento: Plan Indicativa y Plan de accion.
Acuerdo 140°: La Secretariz de Educacidn propenderé por la oportunidad en el

cubrimiento de las vacantes (emporales, ajustados a lza norma y a la garantia de |a efectiva
prestacion del servicic, de conformidad con los casos particulares y concratos.

_
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Entre organizaciones sindicales de empleados
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Forma de cumplimiento: Actos administratives y expedicion de una circular orientadora
del proceso.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acuerdo 141°: La Secretaria de Educacion de Medellin disefiard e implementarz el
Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo, acorde con lo planteado en el
Decreto 1655 del 2015, estructurado como une Guia Técnica gue documente los
procesos del sistemay pesibilite |2 ejecucion de las actividades gue en materia de SST
se llevaran a cabo en las Instituciones Educativas, y gestionara ante Red Vital, actividades
de promocién y prevencién de la salud mental de los docentes.

Forma de cumplimiento: Manual Integral del Sistema de Gestién v Seguridad y Salud
en el Trabgjo.

Acuerdo 142°: Lz Secretaria ds Educacién fortzlecers los COPASST de cada una de los
establecimientos educatives, capacitando sus integrantes y promoviendo su
funcionamiento.

Forma de cumplimiento: Croncgrama de capacitacionss.

Acuerdo 143°: La Administracion Municipal en el marco del SG-SST en las instituciones
educativas oficiales, coordinara con lz entidad fiduciaria encargadz de la administracién
del fondo de prestaciones del magisteric, el forialecimienio de los programas de
promocidn de la salud y prevencién de las enfermedades laborales propias de la actividad
docente, los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con los niveles de
participacion gue se plantea en Iz normativa vigente.

Forma de cumplimiento: Informes de gestion ante le Fiduciaris que dé cuenta de las
acciones de fortalecimiento de los pregramas de promocion de la salud y prevencion de
las enfermedades laborales, accidentes e incidentes de trabajo, adelantadas por ella.

Acuerdo 144°: La Administracién Municipal a través de (2 Secretaria de Educacién
sclicitara a la fiduciaria como administradora de los recursos del Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio, |z informacién estadistica sobre enfermedades y accidentes de
trabajo que sufran los docentes y directivos docentes de Medellin.

Forma de cumplimiento: Solicitud de informe estadistico 2 la Fiduprevisora y publicacién
del mismo.

m
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Acuerdo 145°%: La Administracion Municipal, en su procesc de implementacion del SG-
SST para los Establecimientes Educativos Oficiales, tiene contemplado el compeonente
APLICACION, mediante el cual se estructurara y ejecutaré el Plan de Capacitacion para
los integrantes del COPASST, miembros de las brigadas de emergenciz v Comité de
Convivencia.

Forma de cumplimiento: Cronogramas v actas de capacitacion.

Acuerdo 146°: La Administracién Municipal 2 través de la Secretarla de Educacion
continuara asumiendo las competencias asignadas por ley en la investigacion de los
incidentes y accidentes |laborales, realizando seguimiento a las acciones emprendidas.

Forma de cumplimiento: Seguimiento a Ias acciones emprandidas.

Acuerdo 147°: La Administracién Municipal continuaré gestionando los traslados o
reubicaciones requeridos para brindar condiciones laborales adecuadas a los docentes
que se encuentren =n situacion de discapacidad o presenten enfermedad laboral
calificada ¢ accidente de trabsje, de conformidad con las recomendaciones del régimen
de salud y de riesgo |laborales del magisterio.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos.

Acuerdo 148°: La Secretaria de Educacion y las Crganizaciones Sindicales del Capitula
Educacion, acogeran lo acordade en materia de comodatos parza las sedes sindicales, en
las negociaciones adelantadas en el nivel central, cuya competencia recae =n la
Secretaria de Suministros y Servicios.

Forma de cumplimiento: Respuesta de la Secretaria de Suministros y Servicios a la
comunicacion escrita de las Organizacicnes Sindicales con las necesidades de espacio
reguerido.

Acuerdo 148°. La Secretaria de Educacion de Medellin, en el marco dg la normativa
vigente, continuara concediendo los permisos sindicales & que haya lugar, en
cumplimiento del principio de progresividad y no regresividad, sin perjuicio de la
prestacion del servicio.

Forma de cumplimiento: Solicitud de los sindicatos y actos administratives de los
permisos sindicales.

Acuerdo 150°: La Administracién Municipal continuaré respstando los derechos
sindicales, de conformidad con la Constitucion y la Ley v propendera por la estabilidad en
la planta de personal. teniendo como regle general el proceso de traslados ordinarios
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2020 -2021

Entre arganizaciones sindicales de empleados
publices v el Municipio de Medellin

antes de iniciar un czlendaric academico y excepcioneglmente los que se requieran por
condicicnes espsciales, garantizande la debida prestacion del servicio educativo,
respetandc en todo caso el fuero sindical.

Forma de cumplimiento: Cronograma de traslados ordinarios y actos adminisirativos.

ACUERDOS COMUNES FINALES CAPITULO: NIVEL CENTRAL Y EDUCACION
VIGENCIA, PARTICIPACION E INSTUMENTALIZACION

Acuerdo 151: La Administracion Municipal en cumplimierto del articulo 2.2.2.4.15 del
Decreto 1072 de 2015 inciuira dantro de su plan anual de formacién y capacitacién,
programas y talleres en materia de negociacion colectiva, con lz participacion de las
Organizaciones Sindicales en la construccién ce los contenidos tematicos, atendiendo los
criterios establecidos por el DAFP para las entidades territoriales, el cual sera brindado
por docentes de alta experliciz en el temz, log cuales podran ser sugeridos por las
Organizaciones Sindicales.

Forma de cumplimiento: Plan Institucional de Formacidn v Capacitacién con eventos
académicos en materia de negaciacion colectiva.

Acuerdo 152°: Dentro de los términos de ley se confermara una comisién para hacer
seguimiento al cumplimiente de los acuerdos, la cual se reunira bimesnsualmente, el
primer jueves del mes gue corresponda, durante todz la mafana, previa citacion y
asistiran en calidad de representantes de las partes:

Capitulo Nivel Educacion:

Secretario de Hacienda o su delegado.
Secretzric de Educacion o su delegado
Subsecretarios de despacho

Director de Talento Humane

Tres (3) delegados por ADIDA

Tres (3) delegados por ASDEM

Dos (2) delegados por USDIDEA

Un (1) delegado por ADNEA

Dos (2) delegados por ADEA

Dos (2) delegados por EDUCATE

Un (1) delegado por USCTRAE

-
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Capitulo Nivel Central:

Secretario de Gestion Humana o su delegado
Secretario de Movilidad o su delegado
Secretaric de Hacienda ¢ su delegado.
Director de DAGRD o su delegado

Secretaric de Suminisiros o su delegado
Subsecretaric de Gestion Humana

Lideres de Pregrama de la Subsecretaria de Gestion Humana
Un (1) delegado por ADEM

Un (1) delegado por ANABOM

Un (1) delegado por ANDETT

Un (1) delegade por SIDEM

Un (1) delegado por ASDEM

Un (1) delegadeo por EDUCATE

Forma de cumplimiento: Cronogramsa de reuniones, actas de reuniones de comisién de
seguimiento al Acuerdo Colectivo y Actos Administrativos si hay lugar 2 ellos.

Acuerdo 153°: El Municipio de Medellin por medio del Alcalde o las dependencias
competentes correspondientes expedira, dentro de los veinte (20) dias hatiles siguientes
a la suscripcion del Acuerdo Colectivo, los actos administrativos a que hayea lugar con el
fin de dar cumplimiento e implementacién al Acuerdo Colectivo. Asi mismo, en los temas
de competencia del Concejo de Medellin, l2 Administracién Municipal liderara v
presentars los proyectos de Acuerdo para el cumplimiento de las clausules acordadas.

Forma de cumplimiento: Actos administrativos expedidcs v proyectos de Acuerde
presentados, en cumplimiento al Acuerdo Colectivo.

Acuerdo 154°: El presente Acuerdo Colectivo tendré una vigencia desde el 1 de Marzo
de 2020 hasta el 28 de Febrero de 2022,

Forma de cumplimiento: Acta de suscripcidn dal Acuerdo Colective, depésito ante el
Ministerio del Trabajo y reuniones de comités de seguimiento.

A los diecisiete {(17) dias del mes de septiembre del afio 2020 firman los representantes
de las partes:
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Entre organizaciones sindicales de empleados
publicos y el Municipio de Medellin

RAUL EDUARDO LES VALLEJO
Secretaric deneral
BUSTAMANTE
umana y

: Secretario de Gesti
@M@_M@ Servicio a la Ciudadania
ALETHIA CAROCLINA ARAN GIL

Directora del DAGRD

ATAN ESTIVEN VILLADA

OSCAR BEJESUS HURTADO PEREZ Alcalde

Secretario de Haclenda /_‘ N ﬁ
2 (A C

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO
RUIZ
Secretaria de Educacian

) MANJARRES

MELFY DEL SOCORRO GONZALEZ Secretaria de Suministros y Servicios
HERRERA

Subsecretaria de Despacho

Sec. De Gestion Humana y Servicio & la

Ciudadania
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HEEAGIRALDO
Asociagion de Iistitutores de Antioquia

LUIS EDUAR ECHE\ERRI GARCIA
Ascciacién Nacional de Empleados de
Transito y Transporte ANDETT.

GUSTAVO ALONSO GARZON RIANO

Unién Sindical Colombiana del Trabajo
USCTRAB

Né Y LUZIA PEREZ GON LEZ
Asocidsion sindical de Educadores

Territoriales del municipic de Medellin
EDUCATE.

DO FLOREZ
SE{hdicat JE s Publicos del
Munigipio d€ Medellin SIDEM.

[

]
JOSE CUSTODIO ESCUDEROQ
CORREA Asaciacion nacicnal de
Bomberos ANABOM

ACUERDO COLECTIVO
2020 -2021

Entre organizaciones sindicales de empleados
pUblicos v el Municipio de Medellin

NESTOR RAUL TORO BALCAZAR
Asociacién Nacional de Empleados de
Transito y Transporte ANDETT.

AV
AR
JUA AMILO BELANDON
ARROYAVE
Unién Sindical Colombiana del Trabajo
us B

LUIS EUG ENA PALACIOS
Asociacion sindical de Educadoeres

Territoriales del municipio de Medellin
EDUCAT,

LUIS DAVID TORRES POMES
Sindicato de Empleados Publicos del
Municipio de Medellin SIDEM.,
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Q‘G\@ S Hawivre, G dl:'\a
GLADYS MARINA CASADIEGCS
APONTE

Asociacion Sindical de Educadores del
Municipio de Medellin ASDEM.

JUAN CARL MIROLA AYALA
Unién Singdical de Directivos Docentes
de Antioquia USDIDEA.

ACUERDO COLECTIVO

2020 -2021

Entre organizacionges sindicales de empleados
plblicos ¥ elMunicipio de Medellin

ADORA POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Asgcizacion de Servidores FPlblicos
def Municipio de Medellin ADEM.

/‘%{.’70,&3[" ENMNTE?2rs) z
MILTON FLORENCIO RENTERIA Lk

ESCOBAR
Asociacion Sindical de Educadores del

Uni. Sindical de Directives Docentes
de Antioquia USDIDEA.
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