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GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director Territorial de Antioquia
Mintrabajo - Regional Antioquia
Carrera 56 A No. 51-58

Asunto: Deposito de Acta final entre IDEA y la Asociacién de Servidores Publicos
Departamentales y Municipales de Antioquia ~ADEA-

Respetado Doctor Urrego:

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin depositar el Acta final entre IDEA Zy la
Asociacion de Servidores Publicos Departamentales y Municipales de Antioquia —~ADEA-
de conformidad con el Decreto 160 de 2014.

L)

Cordialmente,

7 2 / /%‘ﬂﬂo‘/hﬂ 2

Guillermo Ledn Herrera Gutiérrez

Presidente
ADEA
ADEA
Asociacion de Empleados
Dptales. y Mples de Antioquia
rresidente

ADEA: Asociacién de Empleados Publicos de Antioquia. NIT 800110411-8
Filial de la Internacional de Servicios Publicos — ISP y UNETE
Medellin, Antioquia. Carrera 47 No. 49 - 12 Of. 901 - 902 (Edificio Loteria de Medellin)
Teléfonos:511 95 11 — email: adeasindicato@gmail.com. Web: adeasindicato.org
Personeria Juridica No. 1060. Fundada el 28 julio de 1961
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Negociacion colectiva | ~ ACTA FINAL DE AGUERDO DE LA
entre IDEAY ADEA |- NEGOCIACION COLECTIVA DE | D
e 'SOLICITUDES PRESENTADAS POR o
: ADEA AL IDEA.
ACTAFINAL. ' 16DE ABRIL DE 2018 2:15P.M

T R G

El lunes 16 de abril de 2018, siendo las 2:15 i
P.m., en Aula Muiltiple del Instituto Para el
Desarrollo de Antioguia ~ IDEA - _
Negociacion del pliego de peticiones que
presento ADEA al Instituto para el Desarrollo
de Antioquia -IDEA-. « '
Juan Pablo Sanchez Trujillo . ;
¢ John Fredy Toro Gonzalez, Secretario .
General. : o 1
* _ Isabel Cristina Mejia Flérez, Directora
Gestion Humana. g
o Carlos Alberto Velasquez Lopez,
Subgerente Financiero. :
* Maribel Aristizabal Cardona, Directora
de Tesoreria.. oo ST
* Juan Pablo Sanchez Trujillo, Relator.
Edilma Inés Ocampo Franco, '
negociador ADEA.
*. . Frankiin Heli Forero Quiroz,
Negociador ADEA : :
* Ricardo Correa Montoya, negociador
ADEA. :
* Guillermo Ledn Herrera, presidente
ADEA. C :
* Juan Bautista. Estrada, Directivo
| La presente Acta contiene los acuerdos y.desacuerdos en desarrollo de la negociacion Wiy
del Pliego de Solicitudes presentado por ADEA el 28 de febrero de 201 8, en el marco del Decreto
160 de 2014, ’ -' W ' i s et ) : : : 3

Teniendo en cuenta que el Pliego fue-presentado por materias y capitulos especiales, su estudio,

discusion y aprobacion, se adelant6 en cuatro reuniones de la mesa de negociacion, en las cuales

se discutieron la totalidad de los temas traldos en el pliego de peticiones por la organizacion’
sindical. ) : 5 Lty ' ' ‘

EI‘IEA éxpresa que sus ncgq;:iadores preSentaron respuesta a las peticiones presentadas en el.
pliego, de: acuerdo con las directrices e’ instrucciones de los érganos de administracion del .
i Instituto. - : : : . :

. A continuacion, se relacionan las solicitudes negociadas, citando los numerales correspondientes " ./
i .del pliego presentado, con sus respectivos acuerdos, o desacuerdos, asi: B /f": /‘4
{1.1. 'Progresividad y'no regresividad: Es un hecho"cumplido.'Np existe necesidad de compil

' ' acuerdos, ante la ausencia de estos. ‘ L :

'CAPITULO 1.
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1.2. Ambito de Aplicacién: No. susceptible de negociacién. Se da- aplicacion a las 'normas -
constitucionales y legales en la materia. . B Iy SR L
1.3. Garantias para la Goncertacion: Hecho Superado. Se brindaron y se brindan todas las |'

garantias a los servidores publicos en el marco de la negociacion. i st
'CAPITULO 2. ' !
2.1. Escala Salarial: No hay acuerdo.

Peticién,de ADEA. Se propone un incremento salarial de 4 puntos por encimg del Decreto |
__ Nacional, atendiendo que en el departamento ya se-perdi6 el incentivo por arftigtedad y 1a |
*’ptima de vida cara. En total, un empleado del IDEA ha perdido, en los tltimos 3 affos, mas |
del 15 por ciento de su capacidad adquisitiva. Este incremento de 4 puntos por encima del |, -
decreto nacional en 2019 estaria supeditado a que no se superen los topes salariales g
determinados por €l gobiemno nacional. . s, : i ‘ : Tl
! 5 ; 5 ¥ . A 4 1

. Fundamentos del IDEA: Lo relativo a la definicién salarial, esta dado por competenciaala i
Junta Directiva de la Institucién, la cual, en todo caso, ha de ajustarse. a las. politicas |
departamentales fijadas para el asunto, las cuales -estan compiladas en los [Estatutos del !

_“IDEA en la Resolucién de Junta Directiva nimero 006 del 2014; por lo que Jos aumentos | -,

- salariales deberan siempre cefiirse a las politicas departamentales y. respetapdo los topes | .
establecidos para cada uno de los niveles que fija el Gobierno Nacional por medio de ;
Decretos expedidos por el DAFP. En ese sentido no es de recibo la pretension de aumentar ; -
la escala salarial mas alla de las politicas departamentales.'De manera que la misma suerte ;

. hade tener la pretension relativa al pago de una bonificacion con relacion a losirecursos que |
se obtendran del proyecto de Hidroituango, puesto que las Entidades Teritorialgs no pueden i
establecer prestaciones sociales por ser competencia exclusiva del Gobiemo Nacional. |

2.2. Incentivo por Antigiedad: No hay acuerdo. ‘

" Petici6n de ADEA. Se solicita al IDEA autorizar el pago de é.,ste ini;eritivo. con .-etroacti\.;i'dad 4

a la fecha en que se suspendié, teniendo en cuenta que fue un hecho juzgado. ADEA '
argumenta iguaimente que es un derecho adquirido de los funcionarios que lo venian ;-

recibiendo. - : | il = = s :

Fundamentos del IDEA: El IDEA expresa que lo relacionado con estos temas de
prestaciones sociales se encuentran actualmente en discusién jurisdiccional, por lo que no ;
_es una negociacién colectiva el mecanismo idéneo para definir el futuro jur dico de esias |
prestaciones. De acuerdo con lo anterior el IDEA esta dispuesto a acatar las decisiones |
_judiciales que se tomen al respecto. -~ e % S i

§

2.3. Prima de Vida Gara: No hay acuerdo.

‘Peticién de ADEA. La asociaciéri ar:cjumenté que el fallo del Juzgado 20 Administrativo del | | g

. Circuito de Medellin, con radicado No. 05001-33-31-020-2008-00427 del 21 de junio de 2011, ;
dice “Prima de vida cara e inéentivo por antiglledad y la bonificacién al trabgjo, se puede : =

 reconocer y pagar a los empleados territoriales, por lo que nos es procédente argumentar; :
que su pago constituye violacion a los derechos colectivos de la moralidad administrativay , : - \
el patrimonio publico. También propuso la organizacion sindical crear una mesa de trabajo | Q‘

donde participen integrantes de ADEA e funcionarios del IDEA, para llevar unga propuesta a |
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la mesa Nacional para proponer al legislativo la creacion de una prima que sustituya a

la

Prima de Vida Cara. L . B
Fundamentos del IDEA:; El iDEA presenta I_é misma argumentacién del punto 2.2".
CAPITULO 3. ' |

'M"eéa de trabajo para temas de Bienestar Laboral: No .hay acdérd_g.

' Fundamentos del IDEA: E| Instituto. ya -cuenta con 'Ia instancia .para.'a'nalizar, revisar y

aprobar cada una de las dctividades del Plan de Bienestar Social como es el Comité de

- Gerencia quien es el maximo érgano decisorio en el Instituto para aprobar o no cada una de

las actividades, y ademas lleva un control de todo el gasto publico que se genera por este
concepto; al respecto importante indicar que este Comité cuenta con la participacion de los
maximos directivos del Instituto donde se brinda la posibilidad de discusion y analisis de .
diferentes puntos de vista. El Comité de Gerencia est4 integrado por: Gerente General quien
lo preside, Secretario General, 'Subgerente Administrativo, -Subgerente Financiero,
Subgerente Comercial de Fomento y Desarrollo, Subgerente de Administracion de Proyectos
y Convenios, Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Jefe Oficina de Control Interno, Jefe -
Oficina de Gestién del Riesgo, Jefe' Oficina Asesora de Comunicaciones, Asesor de
Gerencia., : ; N v i A

R

- _ Aeste punto es relevante indicar que, 'de acuerdo a la tltima reforma estatutaria, esto es, la
~ Resolucion de Junta Directiva 006 de 2014, la direccion y administracion del IDEA esta a
_ cargo de la Junta Directiva y el Gerente General, por lo que es de anotar que, no es aceptable

- que se delegue la administracién. y direccién, para lo relativo al plan de bienestar, a un

,_organismo diferente a los ya mencionados; maxime cuando este es un asunto atribuido a la -

decision exclusiva de la junta directiva del IDEA, bajo su propia iniciativa. -

Por otro lado, de- conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 160 de 2014, por

medio del cual se establecen los procedimientos de negociacion y solucién de controversias
con las organizaciones de empleados publicos, en su articulo 5, paragrafo 1, numeral 2 se

- indica que no son objeto de negociacién y estan excluidas “las competencias de direccién,

administracién y fiscalizacion del estado™ y “la estructura del Estado y la estructura organica
y la interna de sus entidades y organismos”; lo que implica la imposibilidad de participacibn

- eon voz y voto de ADEA en estos Comités al interior del IDEA.

Al respecto ‘es importante indicar que el IDEA ha realizado una muy buena apropiacién de
recursos para atender todas y cada una de las necesidades del Sistema de bienestar Social, -
es asi como a la fecha se tienen apropiados en la vigencia 2018 la suma de $1.252.770.000
y'és importante indicar que con vigencia futura: se le asignaron a los Planes de bienestar,
capacitacion y el sistema de seguridad y salud en el frabajo, la suma de $_372.000:00_0 (para -
cubyrir ‘el primer trimestre del 2018). para un total de recursos asignados de sistema dg :
$1.624.770.000. ) : _ e i

EIiDEA pone de éresehte que el Instituto se acogié al Fondo de la vivienda del Departamento

£

. de Antioquia con la suscripcion del Acuerdo Interadministrativo 001 de 2017, celebrado.entre .
el Gobernador de Antioquia y el Gerente General del IDEA, en el marco de la Ordenanza 67

de 2016, donde se reglamenta el funcionamiento del Fondo de Vivienda de'erépairrt.
de Antioquia. - o L - - -
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3.2. Capacitacion para los empleados: No hay acuerdo. No susceptible dé negoci iQn. Seesta
cumpliendo con la normativa relativa a la materia (Ley 909 de 2004 y sus decretos |
reg[amgntarios). : e : : ‘ ;

Peticién de ADEA. Segiin ADEA, el programa de capacitacién no formal esta siendo mal ;
direccionado, ya que los programas de capacitacién que se aprueban no responden a las |
. necesidades de las areas ni a los requerimientos presentados al inicio-de afio por las areas, -
. sino que se hace de forma discrecional para algunos funcionarios, especiaimente directivos :
y para otros no. La propuesta ADEA es nombrar un comité de capacitacion Integrado por |
‘ADEA y el IDEA, para una mayor trasparencia dentro del proceso. Se manifiesta que con el‘}-
Comité se blindaria el programa de estudios, porque se convertiria en i una politica |
institucional. ‘ ‘ ,‘ i S F s

L)

S

' Fundamentos del IDEA: El IDEA expone que ya se cuenta con la instancia para-analizar, |
revisar y aprobar cada.una de las actividades del Plan de Capacitacion que esjel Comiité de ;
Gerencia, quien es el maximo érgano decisorio en el Instituto para aprobar, 0 fio, cada una !
de las actividades y ademas lleva un control de todo el gasto publico que se gepera por este ;
concepto. Al respecto importante indicar que este Comite cuenta con la participacion de los !
maximos directivos del Instituto donde se brindala posibilidad de discusion iy analisis de | - :

_ diferentes puntos devista. El Comité de Gerencia esté integrado por: Gerente 5eneral quien ; TR

_lo preside, Secretario General, Subgerente Administrativo, - Subgerente - Financiero, ' ; 5

‘Subgerente Comercial de Fomento y Desarrollo, Subgerente de Administracionide Proyectos |

.y Convenios, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Jefe Oficina de Control jinterno, Jefe | -
Oficina de Gestién del Riesgo, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Asesor dei
Gerencia. o B ‘ : . deil e ~ Py

En todo caso, es de precisar, que el Comité de Gerencia es un 6rgano decisorio enmarcado !
* en las funciones atribuidas al Gerente General en la Resolucién de Junta Directiva 006 de |
- 2014, por Jo que su labor decisoria se define a partir del cumplimiento deilas. politicas, !
prqgra'mas, planes y presupuestos aprobados por la Junta Directiva del IDEA. h o

Con referencia al apoyo que brinda el Instituto en educacion formal es importante indicar que i
mediante Resolucion de Gerencia 0393 del 2 de julio de 2013'y 0674 del 23 de octubre de .-
2014, el IDEA apoya a sus funcionarios de la siguiente forma: " ik gl !

. Al Nivel Asistencial y Técnico: tienen derecho,a solicitar reconocimiento y pag 5 de estimulo ' .
educativo para un pregrado, 1 especializacion y- 1 maestria, siempre y cuando este !
- directamente relacionada con los objetivos corporativos del IDEA. S "

Al Nivel Profesional, Asesor y Directivo: tienen' derecho a solicitar reconocimiepto y pago de !
estimulo educativo para 1 especializacién y 1 maestria, siempre y cuando esteﬁdirectamente L
relacionada con las funciones del cargo desempefiado. : ' 3

Se reconoce al servidor publico de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion !
un 80% del valor de cada semestre. Igualmente se destaca que el IDEA también apoya a | .
uno de los: hijos de los servidores de carrera administrativa con la educacion formal; :

olorgando un reconocimiento educativo del 20% del total de cada semestre, matricula @y |

meénsualidad. _ 5 o
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AT respecto es |mportante indicar- que la capacntamén para ‘todos los serwdores de carrera
administrativa esta reglada por el Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y Circular Externa

del DAFP 100-01 0-2014, seﬁaléndola 'como lo sngmente

1 _ “La capac:tac:én y formac:on de Ios empleados publicos debe onentarse al
* - .desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
funcionales, con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional
"y el mejoramiento de la prestacién del servicio de conformidad con el empleo
desempeﬁado en la Entidad respectiva” (subrayas por fuera del rexto ongmal) %

EI IDEA, es respetuoso de la aplicacién de la norma, por lo que se |mparte la capacitacion
teniendo en cuenta el nivel de cada empleo y las funcuones asignadas; por ejemplo, en los -~ -
cargos del nivel asistencial, se asigna la capacitacioh teniendo en cuenta lo que indica el
-articulo 4 del Decreto 785 de 2005, el cual habla de la naturaleza general de las funmones -
: asl
e “4.5. Nivel Asistencial. .Comprende los empleos cuyas funciones .-mp!ican..ef

_ : ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de

L - los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el pnadomm:o de

| ' actmdades manuafes o tareas de simple; ejecuc:dn B o

En ese orden de ideas, el IDEA esta dlspuesto d dar cumplimiento a las. dlsposmlones legales

relacionadas, por lo que no se puede impartir capacitacion profesional a empleados del nivel

' asistencial, a pesar de que en estos cargos se encuentren ocupados por personas que son

profesionales, puesto que la capacitacién se orienta al ejercicio de sus funcnones ya mejbrar :
el desempeno en la dependencia donde se encuentre ubicado el personal

5

:3.3. Este numeral se omltlé en el pliego. La numeraclén pasa de 3.2. add.
!3.4. Crédito de computador: No hay acu'erdb

: Peticién de ADEA. El crédato para compra de eqmpo de computo se suprimio en el IDEA,

7 ~ argumentando conceptos erréneos, donde la justificacion esta mal interpretada, porque el .
computador no es un bien inmueble; es evidente que por mas de 20 aflos ningun ente de

" control, en todas sus auditorfas, hizo observaciones a este beneficio. para los empleados.

- Propuesta ADEA: Nombrar un comite Integrado por. ADEA y el IDEA, para que se reactive el .-

{ créduto y se genere una mayor trasparencia dentro del proceso. ) ‘

& Fundamentos del IDEA: EI credito de computo en. el IDEA fue establecido mediante una -
¢ Resolucién de Junta Directiva de 1997, la cual al dia de hoy no se acopla con las disposiciones
 relativas al gasto publico tanto es asl que el monto establecido para dicho propéslto era de 30 .
‘i SMMLV. Por lo tanto, para volverse a establecer un berieficio 5|rn||ar se debe respetarse la -
" | aplicacion de las normas NIIF y la normativa del presupuesto general y el hecho que la entrega

i de estos recursos a un plazo de 3 afios generaria a la luz de normativa un detnmento patnmomal

. derivado de la normal depreciacion del dlnero en ‘el tiempo. -

= |mportante mdlcar que la Junta Directiva, de acuerdo con las facultades atribuidas a -este
| 6rgano directivo, es éste quien debe fijar las politicas generales de colocacion de créditos y

1. captacion de recursos del crédito y normas generales en materia de garantia admisible; ademas d

! de crear, a iniciativa propia, los planes, programas y politicas generales del Instituto; siendo
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: acuerdo colectivo en este momento dela negoclacuén &

. que este asunto solo sea objeto de estudlo en junta directiva y por tanto no es s-Esée-ﬁt'i'tlﬂéd‘e ; =

-35 Créditos por Calamidad No hay acuerdo 8 e e ¢ g

 Peticion de ADEA se propone aumentar el plazo de los créditos de un (1) afio a cinco (5) !
afios, para.que los funcionarios de nivel asistencial puedan acceder a un may%? valor y que | |
‘el pago pueda realizarse como deduccién por némina. Propuesta ADEA: Nombiar un comité =

. Integrado por: ADEA y el IDEA, para una mayor trasparencua dentro del proceso’& -!
Fundamentos del IDEA A Ia fecha enel IDEA se tiene establecido el crédito de calamidad '

' ( 1tz /idores pueden
optar hasta un monto maximo de 30 SMMLV (523 437.260) a un-plazo de 18 meses, sin |
interés. Se precisa que en el IDEA esto hace parte de los rubros de inversién y cada afio se | -
le asignan los recursos necesarios; por.ejemplo, para esta vigencia se tlene propiados la | -
suma de $96.844.000, y a la fecha solamente se han recibido solicitudes pof la suma de |
$5.448.500. Es importante, indicar qué al aumentar el plazo se podria ver abocado este |
crédito de ser desmontado por un tema de detrimento patrimonial y en todo SO se debe

' respetar el nivel de endeudamiento del serwdor pubhoo ‘ i

. . J ]
Es |mportante Indlcar que de confonmdad con'la Resolucnbn 006 de 2014 (Fstatutos del
IDEA), la facultad para la creacion de créditos nuevos es dela Junta Dlrectw? por cuanto !
estos se encuentran enmarcados en la facultad de fijar politicas generales de dolocacion de | |
créditos y captacion de recursos del crédito y normas generales en materid de garantla I
. admisible; ademas de estar- enmarcados dentro de los programas y planes que’ la 1un '

directiva disponga para el desarroilo del bienestar laboral de los empleados deliIDEA. ! =
'; : 36 : Parqueadero vehlculos funclonarios No hay acuerdo bt e o : .f = |
Peticién dé ADEA La propuesta es que el IDEA asngne parqueadero todos los

- funcnonanos para no depender de una rifa o sorteo cada 6 meses porque el par Jueadero del | |
IDEA no tiene la capacrdad en celdas, ya que se deben tener en cuenta los| contratlstas l
" ‘alcaldes invitados de la gerencla eventos del Gobernador entra otros usos: !
i

‘ Fundamantos del IDEA:
;A efectos de abordar este tema, el IDEA preclsa o ‘siguiente: L

‘ParqueaderosSedelnEA Ty e SEPTSL IR I o

-Enel Primer piso del Edificio del |DEA se cuenta 35 oeldas para funcionarlos conu'étistas,
visatantes y una (1) celda para discapacitados. : :

.. ~En el Sbtano del Ed:ﬁmo del IDEA: 15 celdas para vehlculos proplos del IDEA jefe.: :
visitantes, 6 celdas para 20 espaclos de motos y 2 celdas para. blclcletas

Actualmente se cuenta conel Contrato de COrpaul m'lmero 292 de 2016.

. 12 celdas para funcionarios del- IDEA de. Ios cua!es se reconocen un arrendamlen N
mensual por cada veliiculo de $188 000. | ; e
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- La Copropiedad Plaza de Ia Libertad, asigno a cada copropietario una cantidad dé celdas.
de acuerdo al coeficiente de propiedad, que para el Instituto fueron asignadas 14 celdas,

que se estan utilizando para el parqueadero de funcionarios y contratistas.

Lo anteriér significa que el IDEA ha destinado un total 83 celdas de parqueo para éu_toméviles
entre su Sede y Corpalil; ademas d_e contar con 20 celdas para motos y dos para bicicletas.

Es de anotar entonces que ya existe un niimero considerable de celdas disponibles para la-
utilizacién de los servidores publicos del IDEA; méaxime cuando se tiene en cuenta el numero
total de aquellos, las condiciones propias de- dificultad en el parqueo en la zona y las
restricciones e iniciativas metropolitanas en relacién con la utilizacién de los vehiculos: _
automotores. - T : Db v T

P,

. CAPITULO 4.
| 41. Reorganizacion Administrativa y Modificacién a la Planta de Personal: No hay acuerdo. .

Peticién de ADEA. Se presenta a la administracion, la necesidad de crear los cargos de
profesionales grado 1 sin experiencia, con requisito titulo profesional, segun la circular 100-
09-2016, ya que es’la oportunidad para mas 12 funcionarios que no fueron tenidos en cuenta -
para ser encargados como profesionales,segiin resolucién N- 142 de 2011 Segun Radicado
N-2016103320 del 18 de abril de 2016. Se le manifiesta al sefior Gerente la'necesidad latente
que hoy viven los profesionales de carrera administrativa que desempeftan cargos de nivel
A4 asistencial sin oportunidades de acceder a un encargo como profesionales, 0. al menos a un’

' encargo en un cargo de mayor nivel y grado. . : R s 5

A Propuesta: ADEA, lienar todas la vacantes definitivas y temporales .que ‘hay en todas las
i dreas del IDEA: 2 Auxiliares administrativos grados N-7, uno en Cartera, uno en Proyectos y
uno, Grado N- 5 en Operaciones; vacantés profesionales, 4: uno en la Subgerencia’
Comercial, tres en la Direccién de Contabilidad. Les exigimos un estricto cumplimiento de la
Ley 909 de 2004 que reglamenta la carrera' administrativa, ya que se han solicitado los~
respectivos encargos por parte de los funcionarios de carrera administrativa para ser o
encargados y la administracion niega la oportunidad de encargo a los funcionarios de carrera;
! argumentando que se tendra en cuenta la hoja de vida, peéro no se hace efect_i_vc_)‘..
Actuaimente, es evidente la ‘necesidad del servicio en ‘el IDEA, como lo demuestra 1a
© contratacion por prestacién de servicios al interior del IDEA, Decreto: N- 583 de 2016,
tercerizacion. - . - : 4 :
Fundamentos del IDEA: DEINEE TN b - wir?
De conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 160 de 2014, por medio del cual

i "se establecen 'los ‘procedimientos de negociacion y- solucién de controversias con las
) organizaciones de.empleados publicos, Articulo 5, paragrafo 1, numeral 1 el cual indica que,
i no son objeto de negociacién y estan excluidas “/a estructura del estado y la estructura :
! ‘orgénica y la interna de sus entidades y organismos”. i St

.~ i .’ Se aclara que el IDEA, a la fecha, no tiene la intencién de reestructurase, por fo que su
SEoE - pretension. actual solo se limita a procesos de fortalecimiento de sus lineas de negocio, sin -/
e modificaciones en su planta de empleados. Téniendo en cuenta que una reestructuracién VAT
administrativa ha de liévarse a cabo necesariamente de conformidad con lo‘establecido enla - /v
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, por lo tanto, es importante indicar 10 siguj ntﬂ K
{
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L.

" diagnostico

" Todo proceso de reestructuracion administrativa consiste en la elaboracién de u
sentacion de !

que evalué la situacion actual de la organizacién, en el estudio sistematico y pr
conclusiones sobre la mision que desarrolia la entidad frente al rol que le {corresponde |
desempefar al Estado, su funcionamiento, aspectos criticos, naturaleza y m nitud de las |.
necesidades, y el conocimiento analitico de las circunstancias que. afectant o alteran el
desarrollo de sus actividades. Lo d@nterior tierie sentido a la luz del articulo 19 de la Ley 909 l
de 2004, en tanto, el empleo publico tiene el propdsito de satisfacer el cumpli iento de los |
planes de desarrollo y los fines del estado. En ese sentido no es de recibo la retension de |
una reestructuracién administrativa para la: creacion de 15 efmpleos fundamentada en la,
satisfaccion de un interés particular. - ' ) ; A :
A este punto traemos a colacién un. extracto de la Guia de redisefio instifucional para'|
entidades publicas en el orden territorial del Departamento Administrativo la. Funcion |
Pdblica: 0 , ' e o

. “El propdsito de todo diagndstico o reestructuracion administrativa nos lieva a jdentjficar las &
dificultades y problemas criticos que estan afectando el normalfuncionamiento Eie la Entidad, ||

. Ias causas que los originaron, analizar sus implicaciones y definir.las necesidafdes y retos a!
los que se ve sometida. = ' l

" Asi, para todo proceso de redisefio institucional se debe partir de las siguientés preguntas, |

que son la base para iniciar un diagnéstico organizacional: o i 8

» ¢ La estructura organizacional debe ser intervenida para crear o suprimir dep, ndencias? :
- ¢La planta de personal debe ser objeto de una redistribucién interna o requiere una'i

modificacién para crear o suprimir empleos? Y, e : ;

'+ ¢ Se evidencian fraccionamientos de procesos que implican desgastes administrativos. y.
demoras injustificadas en la entrega de resultados? : j

‘De acuerdo con lo citado se evidencia que la creacion de un empieo puiblico sufge a partir de
-un-analisis estricto de la necesidad, que para la satisfaccion de una finalidad publica, una |
entidad pueda tener. Ello quiere decir que para la'determinacion de la cantidad de empleos | -
y la naturaleza de los mismos se siga la misma regla. ST iy , e &

Con respeto a los encargos en diferentes empleos en el IDEA es importante indicar que todo |
el proceso de lleva de conformidad con lo establecido por la normativa aplicable y siguiendo | - -
los parametros de la Comision Nacional del Servicio Civil, en -este sentido se ‘expidié en el
afio 2017 la Circular 012 donde se establecen los lineamientos para la provision transitoria ;
mediante encargo; de los empleos de carrera administrativa que hacen parte de.la planta
global del IDEA.  De acuerdo con lo anterior, el IDEA esta dispuesto a dar cu iplimiento.a la -

‘normativa sobre la materia.. X

=L

" GAPITULO 5.

o T

6.1, Salud y Seguridad en el Trabajo: Lo : . :

Peticién de ADEA. Se propone Implementar una Eficiente Politica de Seguriciad.y‘Salud en\.
ol Trabajo, ya que hoy est& muy bien documentado, dando un estricto cumplimiento de ley )
como fue el acompafiamiento por parte de la ALR Colmena, donde, para _AD , hay muchBs !

¥

_ vacios en los procedimientos manejados por el IDEA. . "
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. ADEA, expone en la mesa que el funcionario Ricardo Correa Montoya, que sufrié.un caida al

interior del Instituto, tal como se evidencia en el reporte de accidente de trabajo del 11 de

- Abril de 2016, donde la persona encargada por parte IDEA, desconocid el debido proceso

que era prestarle |a debida atencién que amerita un accidente de trabajo, por insignificante

que parezca a criterio de la 'persqna encargada, ya que fue la persona ‘accidentada quien

'~ debi6 solicitar los derechos de la atencién'por parte de la ARL Colmena, donde fue evaluado

-el problema de columna que le generé el accidente de trabajo y donde se dieron todas las

recomendaciones, como Terapias y rayos X. Es de aclarar que el IDEA hizo caso omiso a lag

\ recomendaciones que en su momento le estaba dando el médico de ARL Colmena, ya que

al interior declararon el caso como no accidente de trabajo y las recomendaciones dadas fue

: que consultara su patologla a través de la EPS. Debido a esas circunstancias el funcionario

r _debid enviar derechos de peticién ante la Junta Regional de - Antioquia y ante la Junta

- Nacional de Invalidez, para poder reclamar los derechos a la salud que hoy se encuentra
deteriorada por las consecuencias del accidente. :

i "~ Fundamentos del IDEA: “Hecho Curhblido. Seda cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015. : e

.El IDEA se encuentra actualmente en un avance del 62% de las exigencias realizadas por el
ministeria relativas al plan de salud y seguridad en el trabajo; respecto-de las cuales, se
cuenta con plazo hasta el afio 2020 para cumplir el 100% de las necesidades. Se indica que °
; el IDEA ha realizado todo el proceso de adecuacién a las normas del sistema de seguridad

i ysalud en el trabajo e igualmente se han seguido todos los protocolos establecidos para
3 atender los accidentes laborales; ademas de que en el COPASST se cuenta con la
participacién actual de los empleados. - - i e

1" Por ofro lado, se pone en evidencia que; en el pliego de peticiones para la negociacion
colectiva, no se solicité la creacion de un comité para estudio de temas de seguridad y salud
'+ eneltrabajo, con participacién de empleados. Por lo que no es'de recibo dicha solicitud, pues

unilateralmente no puede modificarse en la mesa de negociacién; los puntos.a estudiar.y
acordar en el proceso de negociacién colectiva. e :

CAPITULO 6.

/

1

' 6.1. Vefiﬂcaclén de cumplimiento de acuerdos: No-hay acuerdos en la mesa de negociacion.

! Por lo tanto, no hay aclierdos a ser publicados, ni cumplidos. ~ T ' “
: :
I
i
!

6.2. Proteccion a Dirigentes y activistas sindicales: Hecho Superado. Se dara cumplimiento a
- la ley y la constitucién. - j ;

. CAPTULO7. -
. 7.1. Vigencia y publicacion del acuerdo: No hay acuerdos en la mesa de negociacién: Porlo t.
tanto no hay acuerdos a ser publicados, ni cumplidos. . ‘

.i El IDEA dej6 ciara la voluntad de no prorrogar el término _in'icial.de'negqcl‘acién colecfiva. ni de
i acudir al mecanismo de mediacién ante el Ministerio; por lo que, con la presente acta se concluye
- | la negociacion colectiva entre el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- y ADEA. '

i & s s B S D N

\
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. Por su lado, ADEA manifiesta que le parece de mala fe que la administracién del DEA no haya
" querido. concertar ningdn acuerdo. Dejan en claro que el decreto 160 de 201 relativo a la:
negociacién colectiva en el sector pablico, es claro en manifestar que las partes deben sentarse a ;.
negociar buscando alternativas para ia solucién del pliego. ST i 1

El IDEA se opone a dicha afirmacion y rechaza el reproche realizado. por ADEA, xponiendo el !
cumplimiento que se ha,dado a las disposiciones legales relativas al desarrollo de Fnegociacién; j
ademas de mantenerse respetuoso de la seriedad de la negociacion, de los defechos de sus '
empleados, de los negociadores y de la Organizacion Sindical. En ese séntido, se aclara que el ;
hecho de no haberse llegado a un acuerdo no representaia ausencia de volunta gocial dugaffie)
el proceso; pues solo.significa que no se llego aalgln ag D. 4 ahes

o bl hsleatgl

JUCEAUTISTA ESTRADA MOS]IbUERA.

e Honrene 6

LERMO LEON HERRERA.

&
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negociacion

ACTA N° 1 ‘ 13 DE MARZO DE 20'13 BA5AM.

Instltuto para el desarrollo de Anﬂoqura-Asomambn de empleados publlcos de
Antioquia. !

El martes 13 de marzo de 2018 siendo las 8:15 a.m., en la carrera 52 N 43 -
39, oficina 202 del Edificio de la Estacion de! Ferrocarrll de Anttoqula

Medellin,

Instalacion mesa de negoclac:lén del pllego de petlcmnes que presenté ADEA al
Instituto para el desarrollo de Antioquia.

Juan Pablo Sénchez Truullo :

COMISION NEGOCIADORA DEL !DEA—

RN Principales: :
: « John Fredy Toro, Secretario General.
- Carlos Alberto Velasquez Lépez, Subgerente Financiero.
.» |sabel Cristina Mejia Flérez, Directora Gestién Humana.

1 2 Suplentes: :
. Maribel Aristizabal Cardona, Dlrectora de Tesorena _
e Le6n Balmore Aguinaga Borja, Subgerente Admm:stratwo

» Elkin Dario Arcila Giraldo, Subgerente Comercial de Fomento y
Desarrollo.

COMISION NEGOCIADORA DE ADEA.
Principales, ' '

Rlcardo Correa Montoya Empleado del IDEA
. Juani Bautista Estrada Mosquera. Junta directiva ADEA
: Guillermo Herrera Gutiérrez. Presidente ADEA.
' Jhon Fredy Hoyos Murillo: Junta Directiva ADEA.
'Edilma Inés Ocampo Franco. Empleada del IDEA.
Franklin-Heli Forero Qumtem Empieado del IDEA. .

® o o o & @

" Porel !NSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-

e John Fredy Toro, Secretario General.

‘Carlos Alberto Velasquez Lépez, Subgerente Financiero.
Isabel Cristina Mejia Florez, Directora Gestién Humana.
Maribel Arlstlzébal Cardona, Directora de Tesorena

Leon Balmore Aguinaga- BOrja Subgerente Administrativo.

Elkin Dario Arcila. Giraldo Subgerente Comercial de Fomento y
) Desarrello




T o Juan Pablo Sanchez Trujilo.
s t
Por parte de la Asoci

Guilie_rmo Leon Herrera, presiden
Fredy Hoyos, Directivo de ADEA.
‘Juan B. Estrada, Directivo AD

.
i

acion de Servidores Publicos de Antioquia (ADEA)
Edilma Inés Ocampo Franco, negpciador ADEA.
Ricardo Correa Montoya, negociagor’ADEA.

EA

i

Negociacién colectiva 5 ; Y no.1y
i a Acta de negociacion del pliego de Instalacion
,‘ent.re_ IDEA Y ADEA _ peticiones entre las dos entidades. . ‘mesade |
: “ : o . e negoclacion | :
s ,,‘,,.-_E,n-.;'__v,.,..ﬁ s e

e ADEA.

1

Una vez verificada la asistencia de los miembros. negociadores de ambas comisiones, asesores jy representantes, se

estructura el siguiente:

- 'ORDEN DEL DIA.
A. Concertacion del Cronograma.
B. Definicion de acuerdos basicos para la negociacion.

El martes 13 de marzo de 2018, siendo las 8:15a.m,, en la carrera 52 _N-ti3 — 39, oficina 202 del
del Ferrocarril de Antioquia - Medellin, se dio inicio a la reunion de instalacion de :
de peticiones presentado por la Asociacion de Servidores Publicos de*Antidquia‘.-ADEA-, el 2

conforme con el Decretd 160 de 2014..

DESARROLLO DE LA
Por parte del sefior Guillermo Le6n Herrera se habl6 de |a naturaleza del ADEA y se
por la inasistencia a la reunién del d
comunicacion al interior del sindicato.
Se presento la mesa de negoci'acibn y se realiza
del proceso de negociacion colectiva convocado.
_ EI Dr. John Fredy Toro, secretario General del IDEA,
llevé a cabo Ja sesion de instalacién del proceso de negociacion .co
debidamente comunicada y recibida por el sindicato. :

ron algunos comentarios tendiéntes 4

dejo constancia 'q'ué el yiemés 09
lectiva, la cual

- ACUERDOS RESPECTO AL CRONOGRAMA: .

_ Se acord6 una reunion semanal que se llevara a cabo los dias miércoles de cada sema
partir del miércoles 21 de marzo y hasta el 18 de abril de 2018, para completar veinte (2
fas reuniones se efectuaran en la en la
Ferrocarril de Antioquia - Mede,llin.-' Se excluye del conteo de los veinte (20) dias hébiles]
“ala semana santa, esto es, la semana del 26 al 31 de marzo de la presente anualidad |

d
la mesa de %gociacién del pliego

INSTALACION DE MESA DE NEGOCIACION, ~ |

ia 09 de marzo de 2018. Se. dej6 en claro que ha

la carrera 52 N 43 - 39, oficina 202, del Edificio

ificio de la Estacion |

de febrero de 2018,

|
yresentaron excusas
bia sido un errorde |
:
g

i
¥

‘exponer la finalidad

de marzo dé 2018 se |

i
i
i
i
i

gozaba de citacion

i
L
{
i
|
i
]

naalas 2:00 pm.,a;
) dias habiles. Todas |
de la Estacion del|
los correspondientes :
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peticiones entre las dos entidades. @~ | mesade
‘ ; ~ | negociacion
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-  Se acordé contar con un relator, para lo cual se convino que fuera el sefior Juan Pablo Sanchez Trujillo,
* abogado contratista del IDEA,
- 8econvino realizar grabacion de audio y video de las sesiones de negocuaclén
- Se dispondra de equipo de computo para la redaccion del acta durante la sesion de negociacion. Una
~ vez finalizada la reunion se permitira al relator un tiempo prudencial para la redaccion y revision ded acta;
“después de lo cual, remitira por corrgo electrémco el acta para su revision al sefior Juan Bautista Estrada, -
al correo electronico  jbiela2002@gmail.com, quien aprobara el contenido. Una vez finalizada esta
.~ revision, se procedera a la revision y suscnpclon del acta por parte de cada uno de los negomadores
_participantes de la mesa.
- Para la realizacién de las reuniones de negoc:acron asistiran solo los m:embros pnnmpales de la mesa
“de negoclaclén del IDEA. En todo caso, en el evento de no poder a5|st1r alguno de ellos se presentaré
s alguno de los suplentes. ‘
- El estudio del pliego de pet:clones se realizara en bloques de temas relaclonados como fue expuesto en
. el pliego de peticiones.
- Cada capitulq seéra presentado por un miembro Ia comlmén negocladora del ADEA para lo cual se
_designa como vocero al sefior Ricardo Correa Montoya

i Siendo las 8:40 a.m., fi nallzb la reunlon

/R’ CARDO CORREA MONTOYA.

£/ M el
LLE HERRERA GUTIERREZ



Negociacion colectiva | ¢ONSTANCIA DE REUNIGN DE MESA
entre IDEA Y ADEA DE NEGOCIACION DEL PLIEGODE |  No.1.
e PETICIONES = v
CONSTANCIA DE REUNION 01. 21 DE MARZO DE 2018 2:07 P.M

El miércoles 21 de marzo de 2018,
siendo las 2:07 p.m., en la carrera 52 N
43— 39, oficina 202 del Edificio de la
Estacion del Ferrocarril de Antloqwa -
Medellln

Negomacuon del phego de petucuones
que presenté ADEA al Instituto para el
desarrollo de Antioquia. |
fl Juan Pablo Sanchez Truullo _
e ' Isabel Cnstrna Mejia Florez
. Directora Gestion Humana.
e Carlos Alberto Velasquez Lopez,
Subgerente Financiero. :
¢ Maribel Aristizabal Cardona,
. Directora de Tesoreria.
e LeoOn Balmore Aguinaga Borja
Subgerente Admlnlstratwo
¢ Juan Pablo Sanchez Truiillo,

.Relator.
¢ Edilma Inés Ocampo Franco,
negociador ADEA.
» Ricardo Correa Montoya,
negociador ADEA.
¢ Franklin Heli Forero Quiroz,
negociador ADEA. ;
e Guillermo Leén Herrera, presidente
ADEA.
e« Juan Bautista. Estrada, Directivo
PO . . S NNl

© Una vez verificada la asistencia de los miembros negociadores de ambas comisiones, :
- asesores y representantes se dio inicio a la negociacion del pliego de peticiones
- presentado por la Asociacion de Servidores Publicos de Antioquia -ADEA-, el 28 de
. febrero de 2018; conforme con el Decreto 160 de 2014y Ios términos convenidos en el
| acta de iniciacion 01 del 13 de matzo de 2018." ;

Se abordo a completltud eI tema de bienestar Iaboral el cual se fué en las mgmentes-
. peticiones: : /

1. Incrementar el presupuesto destmado aI Rubro dei Sistema de Blenestar Socua|
$1.500. 000 000. ,




Negociacion colectiva | coNSTANCIA DE REUNION DE MESA |- e
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2 Restablecer todas las actividades que ‘se retiraron del Plan de Bllenestar Social | i
‘ como son: Pesca para los funcionarios'y su grupo famillar encuer tro de parejas
caminatas y encuentro de solteros.

3. Crear un Comité de Bienestar en el que se le otorgue partrc:paclbn al Slndlcato
. con la asistencia de 2 de sus miembros y ¢l resto del IDEA. ; i
4. Crear un Comité de Capacitacién en el que se le otorgue participac 6n aI Sindicato |
con la asistencia de 2 de sus miembros y el resto del IDEA, en donde se puedan
‘revisar la educacién formal y no formal y se. capamte al personal enfocado en sus
profesiones independientemente del nlvel en que se encuentéen -en. carrera
= administrativa. '
5. Reactivar el crédito de Computo, sin interés. '
- 8. Que con referencia al Crédito de Calamidad se constituya en el lnsgntuto un Fondo

de Calamidad, en el cual tenga participacion el Sindicato con 2 dejsus miembros;
" ademas de que-se amplie el plazo de este a 5 afios y se le asigneh mas recursos.
a este rubro 'y por:lo tanto se le mcremente el valor que se Epreste a cada )
“funcionario. :
7. Que el IDEA se vincule al Fondo de unenda del Departamento omo yalo han '
realizado otras entidades descentralizadas atendiendo  la rdenanza del
Departamento y en caso de no vincularse por ser mejores las copdiciones en el|
IDEA, se solicita que se constituya un Fondo y que eI Sindlcat cuente con 2
AN representantes en este.
' 8. Se solicita que se les otorgue a los serwdores del IDEA 60 celdas de parqueo en
el Parqueadero de Corpaul y plaza de Ia Ilbertad pues consideran que las que |
i, hoy se tienen son insufi cientes. - P
- 9. Se solicita por parte de ADEA que se Ies pennlta |nV|tar a la sefiora Carmen Rosa
. Vargas, funcionaria del IDEA para exponer todo el tema rela Ionado con el
Incentlvo por Antuguedad petncnon que es aceptada por eI IDEA

Abordado los. temas enunc:ados se establecué que enla préxrma reunléj de la mesa de
negoctactén se desarrollara lo relativo a Ios faclores econémicos y salariales. Pr

43 S.PQ.HC‘P_FE_? _33.25_‘.9_-@_-_;1” nalizo la -reu.nlén-

|
@C@ m ok g\
LOREZ EL ARI leABAl% c;;ﬁpom\
IN ABORJA A SO 0 FRANCO.

‘ ORREA MONTOYA‘ - LIN HELJFORERO QUIROZ. -
SN /u»n./l..d'/‘d & - ; ; A L O
GUILLERMO LEON HERRERA. ~ JYANBAUTISTAESTRADA..




Negociacién colectiva | ¢oNsTANCIA DE REUNION DE MESA v
entre IDEAYADEA | DE NEGOCIACION DEL PLIEGODE | - No.2.
-‘ - PETICIONES c
CONSTANCIA DE REUNION 02. 04 DE ABRIL DE 2018 . 2:05P.M

El miércoles 04 de abril de 2018, siendo las
2:05 p.m., en la carrera 52 N .43 - 39, oficina
202 del Edn" icio de la Estacion del Ferrocarril de
j Antioquia - Medellin

Negocnamén del phego de petlcnones que
presentd ADEA al Instituto para el desarrollo de
§ Antioquia.

Juan Pab|0 Sanchez Truj|||o SRS kS P

e John Fredy Toro Gonzélez Secretarlo
General.
s Le6n Balmore Agumaga Borja £
Subgerente Administrativo. "
o Isabel Cristina Mejia Florez, Directora
Gestion Humana.
- e Carlos Alberto Velasquez Lépez
Subgerente Financiero.
"o Maribel Aristizabal Cardona Directora
de Tesoreria.’
e Juan Pablo Sanchez Trujillo, Relator.
e Edilma Inés Ocampo Franco,
. Negociadora ADEA. -
‘e . -Ricardo Correa Montoya Negocnador
. ADEA. ‘
¢ Guillermo Le6n Herrera Presndente
~ "ADEA. .
e Juan Bautista. Estrada Dnrectwo
"~ ADEA.
» - Jhon Fredy Hoyos Murillo, D|rect|vo
ADEA. - P
Una vez verificada la asistencia de los miembros negociadores de ambas comisiones, asesores y
representantes se dio inicio a la negociacion del pliego de peticiones presentado por la Asociaciéon =
de Servidores Publicos de Antioguia ~ADEA-, el 28 de febrero de 2018, conforme con el Decreto
160 de 2014 y los términos convemdos en el acta de iniciacién 01 del 13 de marzo de 2018.

Por parte de ADEA se propuso comumcar por medio de la Intranet los te‘mas que estan siendo | ‘ ﬁ 3
objeto de negociacion, de acuerdo con las conversaciones que se reallcen en mesa de| -
e negomacrén Peticion que fue accedlda porel IDEA. - : -

\

; Se abordé a completitud el tema relatlvo ales factores econdémicos y salariales, el cual se fijé en |
' las 5|gwentes petlcrones e : ‘
i . 1. Llamado a la Admmtstramén para tl‘lCIUIl' cargos profesumales grado 1, fundamentado en
i ~la voluntad de crecimiento profesional y familiar de los empleados. Lo antenor pues existes
1 la necesidad de contar con la posibilidad de ocupar un cargo profesional sin experigncia’

. profesional, por parte de los empleados del nivel asistencial. j




Negociacion colectiva | coNsTANCIA DE REUNION DE MESA
- .entre IDEA'Y ADEA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE No. 2.

L

~ 'PETICIONES

Slendo las 3 00 p.R. fing Ilzé Ia reunlén

; o
ISABEL ‘gj:u —MEJIA EZ

JOHN ¥ EDY OﬁO/ON YEZ

i

; =

RICARDO CO REA Mt NTOYA.

GUILLE MO LEON HERRERA

o que su pretension actual solo se limita a procesos de fortallemmlento

-Se hizo alusu‘m ala oferta de Ios puestos en encargo del mvel profesmnalg sol:cnténdo qUe

B mstrumentos Iegales para desvirtuar la llegalldad de las primas. '

' . condicion especifica del IDEA, relativa a su autonomia presupuestal, pafa que se defina |
. sobrepasar lo definido a nivel nacional como limite.

* por competencia a la Junta Directiva de la Institucion, la cual, en todo casoj ha de ajustarse
_a las politicas departamentales fijadas para el asunto; por lo que los au

'L o IHR -I RJA

Se aclard por parte del IDEA que la institucion no tiene la intencion de regstructurase. por
e sus lineas de
negocio, sin modifi caciones en su planta de empieados :

se aprueben las solicitudes de encargo presentados por los empieado$ de carrera del
nivel asistencial. - - ﬁ

El IDEA explicd que Ia negatwa se debe a que los empleados de cgarrera del nlvel
asistencial no han cumplldo con los requisitos de expenencla profasnon requendos por |
los cargos de dicho nivel. Se comprende que esa situacion tiene origen ep la ausencia de |
cargos del nivel profesional grado 1 en la institucién, pero se expone que gs una situacion | ‘

.que requeriria una modificacion del manual de. funcwnes ‘También. sejexpreso que el -~

|
|
i

manual de funcnones actualmente se encuentra ajustado ala non‘natlva lgente

El ADEA mamf:esta comprensubn en lo relatlvo a la discusion juridlca relacionada con la| ‘
prima de vida cara y prima por antigtiedad; por lo que simplemente se invita a que el IDEA | -
se una a la lucha para la defensa de estas primas, la cual esta encamlnada a buscar los |

Se trat6 o relatlvo al incremento salarial, para lo cual se solicitd que jse consuclere la
el incremento salarial unos puntos por encima de lo que se encuentra ctualmente; sin

Se puso en evidencia por parte del IDEA que lo relativo a la deﬁmclén |arial, esta dado |

deberan siempre: cemrse a las politicas departamentales
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~Negociacién colectiva | coNSTANCIA DE REUNION DE MESA
entre IDEAYADEA |  pE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE No. 3.
- PETICIONES ' |
CONSTANCIA DE REUNION 02, 1 DE ABRIL DE 2018 - 2:08P.M

El mlércoles 11 de abrll de 2018,

siendo las 2:05 p.m., en la carrera 52 N |
43 - 39, oficina 202 del Edificio.de la
Estacién del Ferrocarril de Antioquia -
Medellin

Negoclacmn del pllego de petlclones o
‘que presenté ADEA al Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA-.
Juan Pablo Sanchez Trujillo.
‘.o John.Fredy Toro Gonzalez,
~ Secretario General.
e Leb6n Balmore Aguinaga Borja
Subgerente Administrativo. |
¢ |sabel Cristina Mejia Florez,
- Directora Gestion Humana.
-« Carlos Alberto Velasquez Lépez,
. Subgerente Financiero. -
e Maribel Aristizdbal Cardona,
Directora de Tesoreria.
e Juan Pablo Sénchez Trupilo

Relator. .
e Edilma Inés Ocampo Franco,
" negociador ADEA.
¢ - Franklin Heli Forero Qwroz
- 'Negociador ADEA
e Ricardo Correa Montoya,
‘. negociador ADEA. -
e - Guillermo Ledn Herrera; pre3|dente !
'ADEA. i3 e
¢ Juan Bautista. Estrada Dtrectlvo
ADEA. . ;
s - . Jhon Fredy Hoyos Murlllo DII'eCtIVO !
_ADEA. o

Una vez venﬂcada la asistencia de los miembros negocuadores de ambas comisiones,
asesores y representantes se. dio inicio a la negociacién del pliego de peticiones | -
presentado por la Asociacion de Serv:dores Publicos de Antioquia -ADEA-, el 28 de . .
| febrero de 2018, conforme con el Decreto 160 de 2014 y 1os términos convenidos en. el.
acta de iniciacién 01 del 13 de marzo de 2018: ‘ f




: Negobiacién colectiva
entre IDEA Y ADEA

CONSTANCIA DE REUNION DE MESA
" DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES

Se manifesté por parte de ADEA sobre la expectativa de recibir r

~ planteamientos presentados en mesa de negociacion. -

- Se respondié que el IDEA esta estudiando las pretensiones, indicando que

- cada una de las peticiones de forma consolidada; ademas se puso en evi
sido posible el estudio de las peticiones en Junta directiva, pues la reunién e

espuesta a los

e respondera a

n Junta Directiva

ncia que no ha.

estaba programada para el martes 10 de abnl y fue ap!azada por lo que se

reprogramaré su
desarrollo. :

Por. péte de ADEA se expresa que los negocladores tlenen facultades para emdlr lo relativo
a los solicitado en el pllego de peticiones de la negociacion sindical. Por otrg lado, manafesté
la necesidad de presentar férmulas de arreglo para mantener un didlogo bilateral. . -
Por parte del IDEA se aclaré que los negociadores tienen potestad de negadgciar, pero deben
._ contar con Ias directrices de la alta direccion del Instituto. .

Por parte de ADEA se pretendlé ampliar la exposncu.‘m relatuva a Ia oferta de los puestos en
encargo del nivel profesional, solicitando que se' aprueben las solicitudes de, este tipo,
presentadas por los empleados de carrera del nivel asistencial. Para ello, s¢  solicitd analizar
los casos més recientes de negativa a.encargos que fueron solicitados pgr empleados de
carrera administrativa del nivel asistencial. }

El IDEA. prectsa que los casos mas recientes de encargos a proveer no h
por cuanto estamos en Ley de Garantias. Lo que significa que el movimien
prohibido; haciendo asi que deba esperarse el momento en el que el orde amlento ]uridlco
permlta decidir’lo relacwnado adichos encargos. . ;

sndo. prowstos.

El IDEA expone que presentar una respuesta al fi nal de Ia negocnac:én és una forma .de
negociar; sin que signifique ello una afectaciéon a la negociacién. La auton
negociadores para decidir se entiende como una facultad a ejercer hasta la
negoc:amén cosa que no ha sucedldo '

ica la existencia

~ ADEA presenta una exngenma para alternativas a Ia negociacubn. lo que impl
de respuesta a los argumentos presentados durante el desarroilo de la negqc
que se ha llevadoacabo.. -

~ El IDEA expone que va a dar réspuesta dentro de Ia oportumdad procesal ara la mesa de‘ i

~ negociacién y estaréa presto a recibir las alternatwas %

ADEA expuso lo relatwo a sus peticiones en'lo relacnonado con la, segun
trabajo, donde se expuso que la ARL no ha dado cobertura a los accideptes que se han
considerado como laborales por Ios empleados Se recomlenda contrar una ARL de

renombre y responsable

ADEA pretende la creacion de un comité para estud:o de temas de segurid:
trabajo con participacion de-empleados. : .
- El IDEA manifesté que se encuentra. actualmente en un.avance del 62% d
realizadas por el ministerio; respecto de las cuales, se cuenta con plazo parg cumplir el 100%
hasta el afio 2020 y se indica que el IDEA ha realizado todo el proceso de ; s?e decuacion a las
normas del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Iguaimente se han deo todos los
. protocolos establecidos para atender los accidentes laborales; ademas de que. en
~ COPASST se cuenta con la partlmpacuén actual de los empieados

omia dada a los |
finalizacion de la | -

|acion- colectiva

d y salud en el

de planta esta |*




Negociacién colectiva | coNSTANCIA DE REUNION DE MESA | ,
entre IDEA'Y ADEA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE No. 3.
: S ' PETICIONES e

8. ADEA solicita que se conforrne la comlsu')n de verlf icacion de Ios acuerdos Se sollcﬂan tres
8| delegados en la comisién para el sindicato. .

; ‘9.. Se fija por mutuo acuerdo que la préxima reumén dela mesa seré el 16 de- a ril de 2018 ‘

. 200 p.m,, e | mismo lugar convemdo para las reuniones Antgriores.
i Tas 3710 p.m. Yinalizé la reunién. -~ /> i e .
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MARIBEL ARISTIZABAL CARDONA.. - FRA IKLIN HEE FORERO QUIROZ.
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