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ADEA presente en el Il Congreso Nacional de Derechos Humanos “La violacion de derechos laborales, son
violaciones de Derechos Humanos” en la ciudad de Bogota

Medellin, Colombia. (Oficina de comunicaciones ADEA. Boletin 10-2019). Con ponencias de gran valor y contenido teérico,
tanto actual como histérico, pero con alcance practico para el mundo laboral colombiano, concluy6 el primer dia del Il Congreso
Nacional de Derechos Humanos “La Violacion de derechos laborales, son violaciones de Derechos Humanos”, certamen
académico que se esta realizando en el auditorio Camilo Torres de la Universidad Nacional de Colombia, el cual es organizado
por la Secretaria de Derechos Humanos de SINTRAUNAL.

En la apertura del evento, al que asisten méas de 300 personas de todo el pais, concurri6 el viceministro de relaciones laborales
del Ministerio de Trabajo, Carlos Alberto Baena, quien estuvo acompafiado en la mesa por Juan Carlos Arango, presidente
de SINTRAUNAL, Alexander Chalarca, secretario de Derechos Humanos de la misma organizacion, Manuel Restrepo, rector
de la Universidad Pedagégica Nacional, y Rhett Dumitt, director ejecutivo del Centro de Solidaridad.

El viceministro hablé de la importancia del Congreso, aludio a
varias cifras del Ministerio de Trabajo, relacionadas con la accion
de la cartera en contra de la intermediacidn laboral ilegal; también
aludié al articulo 200 del Plan Nacional de Desarrollo del
presidente Ivan Duque, referido a la Terminacion del Proceso
Sancionatorio Laboral. Por su lado, Juan Carlos Arango, hablé de
que la subcontratacion laboral es la nueva esclavitud del siglo XXI.
Argumentd que esa forma de contratacion impide la
sindicalizacion, aumenta la precarizacion y las desigualdades

J

sociales; manifestd que los trabajadores contratados en
condiciones dignas “ya somos exoticos, porque estamos
desapareciendo”. Dijo que ya los paros de los trabajadores se
reducen a una marcha, situacion que el gobierno considera
. como una garantia democratica, cuando no lo es.

Foto. Instalan, los sefiores Dumitt, Restrepo, Chalarca, Arango y Baena.

Victor Manuel Restrepo, por su lado, puntualizé que se debe entender el trabajo desde la exaltacién de la dignidad humana.
Hablé de un movimiento sindical con vision politica; que se debia pensar en un sindicalismo de clase; también manifest6
“Derecho que no se lucha, derecho que se va degradando”. A su vez, Rhett Dumitt, dijo que las corporaciones niegan el
reconocimiento de las personas como trabajadores y, de paso, el reconocimiento de los derechos laborales; habl6 de que en
el TLC con los Estados Unidos se contempla la eliminacién del uso abusivo de las formas ilegales de contratacién, por lo que
se debe trabajar para hacerlo cumplir y presentar mas quejas internacionales sobre violaciones a los derechos laborales.

En cuanto a ponencias, Ricardo Jaramillo hablé del futuro del trabajo y retos para  IDENTIDAD COMO SUJETO COLECTIVO
el sindicalismo. Present6 estadisticas del trabajo en Colombia. Hablé de retos - i e
como: exclusion politica y cultural de los trabajadores, de la exclusion ... .. i
institucional, de la exclusion social y econémica y, por ultimo, de la exclusion U A
fisica, entendida esta como el cumulo de riesgos de los sindicalistas. Después, ARES
expuso Luz Angela Nufiez, magister en historia; hizo un esbozo histérico y

socioldgico del movimiento sindical en Colombia, sus alcances y sus logros a  &ins "
través de la lucha. Foto. Una de las diapositivas de Luz Angela Niifiez.
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Hablo de la construccion de una identidad colectiva, de la pérdida de fuerza del movimiento sindical, al permitir que el estado
0 los patronos tomen las decisiones de los trabajadores; hablé de trabajar “formas contraculturales de la afirmacién de los
trabajadores, de darle visibilidad a las mujeres en el movimiento sindical y de las desmitificacién de la idea del final del trabajo”.

Mas adelante, Alfredo Serrano Mancilla, doctor en economia y director de la CELAG, hizo un recorrido por la economia laboral
del siglo XXI, sin disociar el trabajo del contexto econémico en que se mueve el mundo; hablé de un mundo “financierizado”
basada en las apuestas de los mercados; también de que las grandes corporaciones tratan de impactar el mundo del trabajo
y de los derechos de los trabajadores al “romper la colectividad con la individualidad’. Fue enfatico en manifestar que el
crecimiento econémico es mas fuerte cuando hay mejores salarios, mejores condiciones laborales, mas respeto por los
derechos, menos prebendas para las grandes corporaciones y cuando se privilegia la justicia social. Manifesté que habia
estudios en los que se comprobaba que cuando hay un “boom” tecnoldgico, se
podria reducir la jornada laboral, para aumentar la productividad, lo cual
también haria crecer las economias; se podrian crear condiciones laborales
dignas y justas, con altas cargas de eficiencia.

Aludié al caso de la gran emersion de Bolivia en los ultimos 15 afios, siendo la
economia que mas crece en Latinoamérica. En contraposicion, enumerd
aspectos como la desproteccion de los trabajadores cuando son
subempleados, cuando laboran en la informalidad, cuando no tienen un estado
de bienestar que los proteja y cuando estan asediados por muchos tratados,
sobre todo bilaterales de Inversién, que se convierten en islas juridicas, pues
no definen en muchas ocasiones las condiciones y derechos laborales de los
trabajadores. Foto. Alfredo Serrano Mancilla, en su exposicion.

La comunicadora social, Ana Maria Parra, perteneciente a La CUT, baso su ponencia en las brechas de género y laborales.
Hizo un amplio recorrido sobre el tema; hablo de la feminizacién de la pobreza, como aspecto relevante, al presentar las cifras
de desempleo de las mujeres, pero también de la clase de empleos a los que acceden. Hablé de esta sociedad patriarcal que
privilegia a los hombres y que esta basada en 4 pilares fundamentales: la religién, la politica, la economia y los medios de
comunicacion. Es un aspecto cultural muy arraigado, tanto en hombres como en mujeres.

Al final de la tarde, Carlos José Guarnizo, especialista en derecho laboral y seguridad social, mencioné el autoritarismo
corporativo, que determina la regulacién de las relaciones laborales, el empleo y compromete la soberania y la
autodeterminacién de los pueblos; en ese sentido, se refirié al proteccionismo que les otorgan algunos estados a grandes
corporaciones, haciendo crecer su poder econdémico. De la misma manera, en materia juridica se vuelven casi intocables.

Al final de su intervencion, hablé de dar la lucha sindical con ejemplos practicos que desvirtian los argumentos de los
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llamada a defender los
derechos y laigualdad”.  Foto. Una de las diapositivas de Ricardo Jaramillo.

Foto. Carlos José Guarnizo.

También puntualizé que los sindicatos deben repensarse para adoptar los nuevos lenguajes, ejecutar nuevas préacticas, como
lo exige el mundo de hoy; deben buscar la lucha mancomunada con otros sindicatos, organizaciones sociales, lo que no
implica abandonar los principios.



