Negociacién colectiva

S ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION no.5
en Indeportes Antioquia
ACTANC 5 6 ABRIL DE 2016 9:30 A.M.
| Indeportes Antioquia-ADEA

Sala de Juntas de Indeportes Antioquia

Firma del acta de cierre de negociacion del pliego de solicitudes
presentado por La Asociacion de Servidores Publicos Departamentales y
i Municipales de Antioguia, ADEA, a Indeportes Antioquia. ’

Laura Maria Uribe Osorio y Juan B. Estrada Mosquera
Por parte de la Administracion de Indeportes Antioquia.

Elisa Maria Uribe Vélez
Alpidio de J. Betancur Zuluaga.
Laura Maria Uribe Osorio.

Lina Maria Posada Mufioz.

Por parte de la Asociacion de Servidores Publicos de Antloqma (ADEA)
e Monica Maria Arenas Sosa.
e Carolina Galindo Galindo
e Rodrigo Mora Quiroz
e Juan B. Estrada Mosquera

Orden del dia:

o Compilacion de los acuerdos laborales a los que llegaron la administracién de Indeportes Antioquia
y ADEA, después de las negociaciones que se llevaron a cabo entre ambas partes desde el 9 de
marzo hasta el 6 de abril de 2016.

Acuerdo Capitulo 1. Se ratifica el acuerdo para la creacion del Fondo de Vivienda de Indeportes Antioquia. Para
instrumentar el acuerdo, ADEA presentara el miércoles 6 de abril, el borrador del proyecto de ordenanza para la
creacion del Fondo de Vivienda de la Entidad, con el fin de que la administracion de Indeportes Antioquia haga
las observaciones pertinentes, si lo considera necesario.

Indeportes Antioquia tendra 3 semanas, es decir hasta el miércoles 27 de abril para hacer las observaciones y -
volverlo a entregar a los delegados de ADEA. ADEA tendra a partir de ese momento 8 dias calendario, hasta el :
miércoles 4 de mayo, para ajustar el proyecto y volverlo a entregar a Indeportes Antioquia. La administracion de
la Entidad y ADEA lo llevaran al gobierno departamental para que este lo presente como proyecto de ordenanza

a la Asamblea, en el segundo periodo de sesiones ordinarias de la Duma, afic 2016. :
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Acuerdo capitulo Il. Indeportes Antioquia realizara un diagnéstico o estudio técnico sobre la implementacion
del Teletrabajo en el que se valoraran hasta 3 estaciones de trabajo, para mirar la viabilidad presupuestal
de iniciar la prueba piloto a partir del 1°. De enero de 2017. Este estudio debera ser socializado con ADEA
el viernes 30 de septiembre de 2016. En caso de no poderse iniciar el Teletrabajo en el 2017, comenzaran
las pruebas piloto en enero de 2018. ‘

Capitulo lll. Propuesta. Fortalecimiento sindical.
ADEA retira este punto, numeral a, de la mesa.

Sin embargo, con respecto a este numeral Alpidio dijo que los funcionarios de ADEA podian utilizar las
oficinas o auditorios para sus reuniones, ocasionalmente imprimir documentos y demas. Se hablé tambien
de desbloquear algunas paginas web para las personas de ADEA que tengan que cumplir trabajos
especificos.

~Con respecto al numeral B, sobre el dia sindical. El acuerdo al que se lleg6 fue el siguiente:

Acuerdo Capitulo Ill. Numeral b. Indeportes Antioquia concedera al servidor de Indeportes Antioquia que
pertenezca a la Junta Directiva de ADEA medio dia sindical al mes, con el fin de que adelante labores propias |
de la Asociacion. Al servidor se le continuaran dando los permisos sindicales a que tenga derecho.

Acuerdo Capitulo IV. En caso de que se pretenda hacer un ajuste de la estructura organizacional de la
planta de personal de Indeportes Antioquia, la Entidad lo debera hacer con una institucion de reconocida
idoneidad, tomando en cuenta las sugerencias de ADEA y recogiendo los antecedentes de otras reformas
que se han hecho en la institucion. Adicionalmente, en el momento que la institucion realice un proceso de
reestructuracion, el Comité Técnico buscara alternativas para que se puedan promover de manera objetiva
los servidores de carrera administrativa de la Entidad.

Acuerdo Capitulo V. ADEA retira este punto de la mesa de negociacion.

Acuerdo Capitulo VI. Indeportes Antioquia buscara establecer convenios con entidades e instituciones que
ofrezcan cursos de inglés y otras materias, en los cuales podrian participar tanto empleados como |
deportistas. Talento Humano tendra a mediados de junio de 2016, una propuesta de capacitacion, .
inicialmente en inglés. El empleado tendra la obligacion de participar econdmicamente, si es necesario. La
implementacion de la capacitacién para la presente vigencia dependera de si el convenio o los convenios |
resultan gratuitos para la Entidad o de si hay adicién en el presupuesto de bienestar para este afo.

Acuerdo Capitulo VII. La administracién definira el criterio para colocar el link de ADEA en la pagina de
Indeportes Antioquia. A finales del mes de agosto de 2016 debera estar instalado el logo de la Asociacion
de Servidores Puablicos Departamentales, ADEA, en la pagina del Instituto de Deportes y, Recreacion de
Antioquia, Indeportes Antioquia.

Acuerdo Capitulo VIII. Entre ADEA e Indeportes Antioquia se disefiara una estrategia para'in?plementar los
transportes alternativos en la Entidad, con el fin de que los funcionarios lleguen al trabajo en estos medios.
La implementacion de la estrategia sera gradual y dependera de la disponibilidad presupuestal. Para el
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disefio de la estrategia se conformara un grupo de trabajo con dos personas de ADEA y dos de la Entidad. .
Esta comision debera estar lista a mas tardar el 1 de junio de 2016. En cuanto a la estrategia cero papel, -
Indeportes Antioquia reactivara el Comité de la Estrategia Cero Papel que fue creado el afio pasado.

Implementacion de los acuerdos colectivos.

Es prudente recordar que el solo hecho de firmar los acuerdos laborales entre ADEA e Indeportes Antioquia
no es suficiente juridicamente para determinar las condiciones de empleo de los servidores. Para ser
incorporado a la vida juridica de la entidad, estos acuerdos deben ser instrumentalizados o implementados -
mediante los actos administrativos que les den vida o por la presentacion de ordenanzas si asi quedd
estipulado en el acuerdo. Por ello, recordamos el articulo 14 del decreto 160 sobre Negociacién Colectiva
en el sector publico colombiano que dice “...La autoridad publica competente, dentro de los veinte -20-dias
habiles siguientes a la suscripcion del Acta Final, expedira los actos administrativos a que haya lugar,
respetando las competencias Constitucionales y legales”.

Progresividad y no regresividad de los acuerdos laborales.

El hecho de presentar un pliego de solicitudes, su posterior negociacién y llegar a acuerdos o concertar, no
significa, de ningin modo, que se pongan en riesgo los beneficios que se hayan consagrado mediante la
firma de acuerdos laborales precedentes, esto merced a los principios de Progresividad y no Regresividad.
Este principio impide que se menoscaben los derechos laborales que ya se han conseguido, pues siempre |
primara el progreso y no la desmejora de los derechos sociales logrados. '

Seguimiento de los acuerdos laborales 2016. o
Las partes nombraron a las siguientes personas para hacer el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
laborales 2016. -

Por parte de ADEA:
Rodrigo Mora Quiroz y Carolina Galindo.

Por parte de Indeportes Antioquia:

Laura Maria Uribe Osorio y Alpidio de Jesus Betancur Zuluaga .
Las reuniones para el seguimiento de los acuerdos laborales se haran el primer martes de cada mes, de
2:00 a 2:30 de la tarde, a partir del mes de junio.

Firmar: Por: INDEPORTES ANTIOQUIA:
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Por la Asociacién de Servidores Publicos Departamentales y Municipales de Antioquia

“ADEA”.
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MoRica Marig Arenas Sosa.
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