-REUNION SOBRE CONCERTACION DE CONDICIONES LABORALES

ACTA FINAL
LUGAR Sala de Juntas - Indeportes Antioquia.
FECHA: Mayo 7 de 2013
HORA: 08.00 horas
ASISTENTES

En representaciéon de la Asociacion de Servidores Publicos Departamentales vy
Municipales de Antioquia ~ADEA-:

» Luis Enrigue Valderrama
* Rodrigo Mora Quiroz
» Pastora Salinas Pineda

Por parte de INDEPORTES ANTIOQUIA:

e Libardo Alberto Arboleda Tamayo
» Luz Marina Palacio Restrepo
o José Mauricio Bedoya Betancur

DESARROLLO DE LA REUNION

Cierre de la Negociacion: Al tenor del articulo 7 del decreto 1092 de 2012
(procedimiento para la negociacién) “una vez concluida la etapa de negociacion, las
partes levantaran un acta final en la cual se senalaran los acuerdos y
desacuerdos...”, en estas condiciones se procede a establecer dicha acta.

 VIVIENDA
Solicitud de representantes de ADEA: Aportar un capital semilla al Fondo de
Vivienda por Mil Millones de Pesos ($1.000.000.000)
Tema concertado: La Asociacion de Servidores Publicos Departamentales vy
Municipales de Antioquia — ADEA presentard un proyecto de ordenanza a la
Asamblea Departamental que permmita la creacion del fondo de vivienda de
INDEPORTES ANTIOQUIA, el cual estara financiado con recursos de inversion.

e Para el estudio de la Ordenanza, se conformara una comision integrada por los
mismos miembros del Comité de Vivienda vigente, mas un representante de ADEA y
un funcionario de planeacién de la entidad.

Dicho estudio se realizara dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la
presente acta.
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CALAMIDAD DOMESTICA

Solicitud de representantes de ADEA: Préstamos sin interés; Ingreso al comité de 3
miembros de parte de ADEA,; evaluar el reglamento actual con el fin de actualizar
montos y plazos.

Tema concertado: Seguira funcionando de acuerdo a la resolucién 00001 del 10 de
Agosto de 2012 y al Comité que viene operando, se le adicionara un funcionario que
sera el representante de los empleados elegido por votacion secreta de estos mismos.
La votacion sera organizada por la Oficina del Talento Humano, en una fecha que no
sera superior a dos (2) meses a la firma del acta final de los acuerdos de
concertacion.

EDUCACION

Solicitud de representantes de ADEA: Auxilios econdémicos para programas de
educacion formal, no formal, basica primaria, secundaria y media, de educacion
superior, para el empleado publico y su grupo familiar.

Tema concertado: E! esquema de ayudas econdmicas para educacion se mantendra
como estd ahora; sin embargo hay una recomendacion de ADEA para la entidad, en el
sentido ampliar la posibilidad de dos (2) modalidades de apoyo en educacién formal
para los funcionarios que obtengan calificacién sobresaliente y que esté sea quien
determine la opcion; uno del 50% sobre la matricula no reembolsable y el otro con el
70% sobre la matricula reembolsable a través de prestacion de servicio a la entidad.

PREJUBILADOS
Solicitud de representantes de ADEA: Disefiar programa de retiro para ias personas
proximas a jubilarse.

Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA tendra en cuenta dentro del Plan de
Bienestar Social de la entidad un programa de capacitacion para las personas que
estén proximas a la etapa de jubilacién.

JUBILADOS

Solicitud de representantes de ADEA: Jubilados puedan disfrutar de los programas
de bienestar social de INDEPORTES ANTICQUIA.

Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA revisara la ley con el fin de determinar
si en el concepto de Bienestar Social, es posible incluir un programa especifico
dirigido a los jubilados.

SUMINISTRO DE ANTEOJOS

Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA reconozca hasta
Ciento Cuatro Mil Quinientos Pesos ($104.500) a los trabajadores que requieran
anteojos.

Tema concertado: ADEA hace manifestacion de su deseo de retirar este punto del
pliego de peticiones.
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PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
Solicitud de representantes de ADEA: Conformar una comision con ADEA para
estructurar un plan de formacién institucional.
Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA informa que existe un Plan de
Capacitacién de la entidad. Por lo que entregara copia de la resolucion 00196 del 05
de Marzo de 2013 por medio de la cual se aprueba “el Plan de Capacstamon de

'INDEPORTES ANTIOQUIA" para ser estudiada por los negociadores.

PERMISOS

Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA otorgue
permisos remunerado en casos de estudio, docencia, consultas a las EPS,
enfermedad grave o fallecimiento, adopcién, navidad, matrimonio, representaciones
nacionales, matriculas, reuniones, permisos sindicales y comision redactora del pliego
de solicitudes.

Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA tiene adoptado mediante circular 04
de 2011, los permisos para los funcionarios de la entidad y los que no estén
consagrados en esta, se cefiird a lo establecido en la Ley. La Oficina de Talento
Humano siempre debera tener conocimiento de los permisos dados por los
respectivos jefes inmediatos.

REVISION SALARIAL

Solicitud de representantes de ADEA: Conformar una comision de revision salarial
con ADEA con el fin de determinar los ajustes salariales.

Tema concertado: Una vez concluido el estudio técnico de escala salarial para la
entidad, podra ser conocido por los representantes de ADEA. En todo caso, el
competente para adoptar la escala salarial es la Junta Directiva, por tanto de existir
sugerencias o propuestas deberan dirigirse a dicho organismo.

TELETRABAJO

Solicitud de representantes de ADEA: Adoptar la Ley 1221 de 2008 que contempla
el teletrabajo.

Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA revisara el tema de acuerdo con la
Ley, y una vez sea reglamentada por el Departamento de Antioquia, a la luz del
estudio técnico de modemizacion de la entidad. se establecera la viabilidad tecnica y
operativa para que sea implementado el Teletrabajo.

REVISION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
Solicitud de representantes de ADEA: Conformar una comision con representantes
de ADEA para revisar y actualizar los requisitos para los cargos.

Tema concertado: Se entrega a ADEA copia del manual de funciones y
competencias laborales actual, para que en 30 dias a partir de su entrega presente
sugerencias y/o recomendaciones de mejora que estime convenientes al Area del
Talento Humano.

RECONOCIMIENTOS DE FACTORES SALARIALES

Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES revise y se ponga al dia con
los reconocimientos salariales de ley, entre los que estan prima por antigledad y
prima de vida cara.

Tema concertado: No hay atraso en el pago en materia salarial con los empleados;
en lo que hace relacion a la prima de vida cara y a la bonificacion por antigiiedad. En
el eventual caso que se caiga o se anule el pago de {a prima de vida cara por parte de
un juez o tribunal de justicia para el resto de funcionarios que hoy la vienen
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devengando, se estructure una nueva propuesta para el congreso de la republica por
parte de ADEA que incluya a los funcionarios que hoy no gozan de esta.

¢« RECONOCIMIENTO DE COMPENSATORIOS A PROFESIONALES

s Solicitud de representantes de ADEA: Reconocer a los profesionales dias
compensatorios en las condiciones establecidas en el Decreto 3554 de 2012 expedido
por el Gobernador de Antioguia.

e Tema concertado: Se emitira por parte de INDEPORTES ANTIOQUIA un acto
administrativo donde se establezca y reglamente los dias compensatorios para los
funcionarios de este nivel, en razon de su labor misional y tal como lo establece el
Decreto 3554 de 2012 de la Gobernacién de Antioquia.

¢ NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

« Solicitud de representantes de ADEA: Respeto a las normas de higiene y seguridad
industrial de trabajo, establecidas en la legislacion laboral, en especial la Resolucion
2013 de 1986.

» Tema concertado: Se entregara a ADEA copia de la Resolucién 00002 de 2012
donde se establece el reglamento en esta materia por parte de la entidad, para que
presente sugerencias y/o recomendaciones si a ello hubiere lugar.

e RESPETO A LOS DERECHOS DE CARRERA (Procesos meritocraticos para
encargos)

¢ Solicitud de representantes de ADEA: Se dé aplicaciéon a las normas scbre la
provision de vacantes temporales y definitivas. Asi mismo respetar la continuidad de
los provisionales en la planta de cargos.

« Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA continuara respetando lo establecido
en la resolucién 05 de 2012 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil en lo
que hace relacion a la reglamentacion de la meritocracia en |a provisiéon de Encargos y
Provisionalidades en los cargos de carrera administrativa.

» PERMISOS SINDICALES Y PERMISOS REMUNERADOS PARA LA COMISION
REDACTORA DEL PLIEGO DE PETICIONES

+ Solicitud de representantes de ADEA: Solicitan se otorgue permisos sindicales y
remunerados a la comisioén redactora del pliego de peticiones.

« Tema concertado: Este tema se hara de acuerdo con las normas legales que rigen
la materia.

RETEN SOCIAL.
Solicitud de representantes de ADEA: Proteccion de los empleados en
provisionalidad que se encuentren en situacion de retén social.

+« Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA se acogera a las normas que sobre la
materia esté establecida y con las directrices que sobre el tema establezca Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil.

« ESTRUCTURACION DEL MANUAL DE ESTIMULOS
« Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA en asocio con
ADEA establecera el manual de estimulos para la entidad.
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Tema concertado: Se entregara copia de |a resolucion 00191 de 2013 que establece
el plan de estimulos de la entidad, para el afio 2013 a ADEA a fin de que puedan
hacer sugerencias o mejoras a futuro.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA comenzara un
plan de capacitacion al personal directivo en materia de evaluacion del desemperio.
Tema concertado: ADEA se acoge al plan de capacitacion que tiene la entidad, y se
hara de manera permanente 0 como minimo dos (2) capacitaciones en el afio en éste
tema especificamente (Enero y Julio).

PROTECCION Y DERECHOS DE ASOCIACION

Solicitud de representantes de ADEA: Proteccion a los derechos de los
trabajadores.

Tema concertado: Se figa al punto de garantias sindicales y se establecera de
acuerdo con la ley.

DERECHO A LA INFORMACION

Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA suministrara un
espacio para que difundir la informacién correspondiente con la Asociacion Sindical.
Tema concertado: INDEPORTES ANTIOQUIA autoriza a ADEA para utilizar un
espacio en una cartelera de cada sede dela entidad, coordinando previamente con la
Oficina Asesora de Comunicaciones, de acuerdo a la reglamentacion existente del uso
de carteleras.

NOMINAS PARALELAS

Solicitud de representantes de ADEA: Eliminar todos los contratos de prestacion de
Servicios.

Tema concertado: ADEA hace un llamado de atencion para que no exista néminas
paralelas y que se creen las plazas necesarias, de acuerdo con el estudio técnico de
modernizacion de la entidad.

ACOSO LABORAL

Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA expida un acto
administrativo que promulgara todo lo relacionado con las conductas de acoso
laboral...

Tema concertado: Ya se expidieron los actos administrativos necesarios creando el
comité de convivencia laboral y se seguira capacitando tanto al comité como al resto
de funcionarios en temas relacionados con la ley 1010 de 2006 (acoso laboral).

PUBLICACION Y TEXTO

Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA se comprometa
a publicar y a entregar el presente acuerdo en folletos para ser repartidos a cada
funcionario de la Entidad.

Tema concertado: El texto de los acuerdos aqui alcanzado se hospedara en la
pagina WEB de la entidad y la podran pasar por el correo electronico del Instituto o
por cualquier medio institucional que se tenga. Previa coordinacion con la Oficina
Asesqra de Comunicaciones.
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« CAMPO DE APLICACION

+ Solicitud de representantes de ADEA: Se conforme una comision bipartita entre la
Entidad y ADEA para hacerle seguimiento a los diferentes acuerdos que se
suscriban.

+ Tema concertado: Se creara una comisién de verificacion de los temas concertados
que estarda compuesta por parie de Indeportes, por José Mauricio Bedoya Betancur,
Jefe det Area de Talento Humano y Libardo Arboleda Tamayo, Subgerente de
Fomento y Desarrollo Deportivo y por ADEA estaran Juan B. Estrada y Adriana Maria
Torres

o REPRESALIAS
Solicitud de representantes de ADEA: INDEPORTES ANTIOQUIA no tomara
represalias de ninguna clase contra los empleados que directa o indirectamente,
hayan participado en la discusién del pliego de peticiones.

+ Tema concertado: No habra represalias y por el contrario respeto total por las
normas que amparan el derecho de asociacién.

* Enviasen las actas al Ministerio de trabajo para su respectivo registro

Dado en Medellin a los 07 dias del mes de Mayo de 2013 a las 8:00am.

Representantes de INDEPORTES ANTICQUIA:

LUz Rll\} PALACIO RESTREFPO JOSE MAUFL O BEDOYA B.

fino)

LIBARDO ALBERTO ARBOLEDA TAMAYO

Representantes de ADEA:
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LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RODRIGO RA QUIROZ
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ADRIANA MARIA %RRES ZAP%A
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